
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลตาจง 
เรื่อง รายชื่อผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลตาจง  

****************** 
ตามประกาศเทศบาลตำบลตาจง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ของเทศบาลตำบลตาจง ลงวันที่ 7 ตุลาคม ๒๕๖9 โดยกำหนดประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 4 
พฤศจิกายน ๒๕๖๙ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างโดยการสรรหาด้วย
วิธีการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลำดับผลคะแนนสูงสุด ดังน้ี 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ สังกัด กองคลัง    
เลขประจำตัว ช่ือ  สกุล หมายเหตุ 

0101 นายกฤษณัย  มูระคา ผ่าน 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง  
- ไม่มีผู้ผ่านการสรรหา 
3. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

เลขประจำตัว ช่ือ  สกุล หมายเหตุ 
0303 นายดนัย  ยอดนางรอง ผ่าน 
0302 นายศิริชัย  ลักษณ์พลวงศ์ ผ่าน 

4. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา สังกัด สำนักปลัดเทศบาล    
เลขประจำตัว ช่ือ  สกุล หมายเหตุ 

0401 นายอลงกรณ์  ตู้ไธสง ผ่าน 

5. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง สังกัด กองการศึกษา   
เลขประจำตัว ช่ือ  สกุล หมายเหตุ 

0601 นายอำพล  ศรภู่ี ผ่าน 

ทั้งน้ี เทศบาลตำบลตาจงจะบรรจุแต่งต้ังตามลำดับที่ของผู้ผ่านการสรรหา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการสรรหา ทั้งน้ี ภายใน ๑ ปี ระหว่างที่ขึ้นบัญชีไว้หากมีการสรรหาพนักงานจ้างใหม่ในตำแหน่ง
เดียวกันให้ถือว่าบัญชีน้ีเป็นอันยกเลิก 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 
 
                                (นายปราโมทย์  มรูะคา) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลตาจง 


