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เทศบาลตำบลตาจง  อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
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  เมื ่อวันที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๖๘  เทศบาลตำบลตาจงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  ณ  วิเวกอาศรมวัดเขาปลายบัด  ตำบลจระเข้มาก อำเภอ 
ประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลตำบลตาจง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  
๙๗  คน  เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  โดยมีนายปราโมทย์  มูระคา  ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี  เป็นประธานใน
การเปิดงาน  วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาการประกาศคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕  เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนทางจริยธรรมจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  เทศบาลตำบล 
ตาจง  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


