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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลตตาจง  อำเภอละหานทราย   จังหวัดบุรีรัมย 
 

หลักการและเหตุผล 

ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น              

การประเมินความเส ี ่ยงด านการท ุจร ิต การออกแบบและการปฏิบ ัต ิงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต   
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมอืประเมินความเสี่ยงมา
ใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีที่พบ
กับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปน
ความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกัน
ลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัตงิานประจำซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  
  วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  มีมาตรการ ระบบ             
หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกที่มปีระสิทธิภาพตอไป 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  การบริหารจัดการความเสี่ยง              
 เปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรม
การตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระ
งานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรูและยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำสงงานให)                  
เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน 
เปนลักษณะ Post-Decision   

องคประกอบที่ทำใหเกิดการทุจริต 
 องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 
Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุมภายในขององคกร
มีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle)  

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ 

หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
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2. ความเส่ียงการทจุริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
3. ความเส่ียงการทจุริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 

 
 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ข้ันตอนที่ 1 นำขอมูลที่ไดจากขั้นเตรยีมการในสวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ การปฏิบัติงาน             

ของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอมประกอบไปดวย
ขั ้นตอนยอย ในการระบุความเสี ่ยงตามขั ้นตอนที่ 1 ใหทำการระบุความเสี ่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ 
พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม
ของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไมพบความ

การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต

การใชอํานาจและตาํแหนงหนาที่

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

การบริหารงานบุคคล

1
• การระบุความเสี่ยง

2
• การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง

3
• เมทริกสระดบัความเสี่ยง

๔
• การประเมินการควบคุมความเสี่ยง

๕
• แผนบริหารความเสี่ยง
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เสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานที่ไมไดอยูในขั้นตอนก็เปนได โดย
ไมตองคำนึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู แลว นำขอมูลรายละเอียด
ดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเปน Known Factor หรือ Unknown Factor  

 
 

Known Factor 

ความเสี่ยงทั้ง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน 
คาดหมายไดวา  มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มี

ตำนานอยูแลว 
 

 
Unknown Factor 

ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา
ในอนาคต ปญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิด

ลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 
 

 
เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 

 

 
 
 

 

 
 

การระดมสมอง
เทคนิค                         ในการคนหา

ความเสี่ยงการทุจริต

WORK

SHOP

การออกแบบ
สอบถาม

Risk 

dentification

ถกเถียง

หยิบยก ประเด็น    

ที่มีโอกาสเกิด

เปรยีบเทียบ

วิธีปฏิบตัิ

กับองค์กรอื่น

Risk 
Identification

การสัมภาษณ์
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เกณฑกำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา  5  ครั้ง/ป 

4 สูง โอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน  4  ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน  3  ครั้ง/ป 

2 นอย โอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน  2  ครั้ง/ป 

1 นอยมาก โอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน  1  ครั้ง/ป 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

 เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

 (ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไมใชทางดานการเงิน) 
5 สูงมาก มากกวา  500,001  บาทขึ้นไป เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูก

ลงโทษ ชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการ
ยุติธรรม 

4 สูง มากกวา  100,001  บาท 
ไมเกิน 500,000  บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดาน
ความ โปรงใส สื่อมวลชนลงขาวอยาง
ตอเนื่อง และ สังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง มากกวา  50,001  บาท 
 ไมเกิน 100,000  บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการ
ตรวจสอบ ขอเท็จจริง 

2 นอย มากกวา  20,000  บาท 
ไมเกิน 50,000  บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาดพาดพิงคนภายใน 
หนวยงาน มีคนรองเรียนแจงเบาะแส 

1 นอยมาก ไมเกิน  20,000  บาท แทบจะไมมี 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 
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กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณดวยระดับความรนุแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

Risk  Assessment  Matrix โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 2 3 4 5 

ผล
กร

ะท
บ/

คว
าม

รุน
แร

ง 
(Im

pa
ct

) สูงมาก 5 5 10 15 20 25 
สูง 4 4 8 12 16 20 
ปานกลาง 3 3 6 9 12 15 
นอย 2 2 4 6 8 10 
นอยมาก 1 1 2 3 4 5 

   ระดับความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
คะแนน

ความเสี่ยง 

แทนดวย
แทบสี 

คำอธิบายความเสี่ยง 

สูงมาก 16 – 25 
(สีแดง) 

 ระดับความเสี่ยงที่เกินความเสี่ยงที่องคกรยอมรับไดอยางมาก  ตองบริหาร
ความเสี่ยงเรงดวน (มีแผนควบคุมความเสี่ยง หรือถายโอนความเสี่ยงหรือ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงหรือกำจัดความเสี่ยง) 

สูง 9 – 15 
(สีสม) 

 ระดับความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับได  ตองบริหารความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได  (ยอมรับความเสี่ยงโดยมีแผนควบคุมความเสี่ยง มี
มาตรการติดตาม) 

ปานกลาง 4 – 8 
(สีเหลือ) 

 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดแตตองเฝาระวัง  อาจมีการปรับปรุง  การ
ควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ยอมรับความเสี่ยง ดำเนินการ
ควบคุมภายใน) 

ต่ำ 1 - 3 
(สีเขียว) 

 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  ยอมรับความเสี่ยง 

 
 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เทศบาลตำบลตาจง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลตาจง ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 วิเคราะหแลวเห็นวา ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเทศบาลตำบลตาจง จำเปนตองมี

การควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปนี้ 
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เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 
(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.เจ าหน าท ี ่ เร ียกร ับผลประโยชน ในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ดทะ เบ ี ย น พ าณ ิ ช ย  จ า ก
ผูประกอบการ 

2 x 4 
8 

ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที ่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเผยแพร 
ให เจาหนาที่ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จ ัดทำแผนผังข ั ้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร ณ จุดบริการ 
3. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
4. ผ ู บร ิหารหน วยงานมอบนโยบายและให
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขอ
อนุญาตของหนวยงานอยางเครงครัด 
5. นำระบบบริการออนไลนมาใชเพื ่อลดการใช
ดุลพินิจของเจาหนาที่ ปองกันการเรียกรับสินบน 
6. เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที ่ โดยจะตองเปนชองทางท่ี
เขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

ผอ.กองคลัง 
/ 

ผอ.กอง
สาธารณสุข

ฯ 
/ ผอ.กอง

ชาง 
  
 

2.ผูประกอบการใหสินบนแกเจาหนาที่ในการ
ดำเน ินการ กรณีหลักฐานไมครบหร ือไม
ถูกตองในการจดทะเบียนพาณิชย 

2 x 4 
8 

ปานกลาง 

3. เจ าหน  าท ี ่ เ ร ียกร ับผลประโยชน  เพื่อ
ดำเน ินการออกใบอน ุญาตจัดต ั ้ งสถานที่
จำหนายอาหารหรือสถานที ่สะสมอาหาร 
(รายใหม) 

2 x 4 
8 

ปานกลาง 

4.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใหตนเอง
กรณีแจงอัตราคาธรรมเนียมไมเปนไปตาม
ปริมาณมูลฝอยที ่ทำการประเมินและไม
เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนดไว 

2 x 4 
8 

ปานกลาง 

5.เจาหนาที ่เร ียกรับผลประโยชนในการ
พิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง จากผูขออนุญาต จากผูขออนญุาต 

2 x 4 
8 

ปานกลาง 

6.ผูยื่นขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง
อ า ค า ร  ห ร ื อ ร ื ้ อ ถ อ น อ า ค า ร เ ส น อ
ผลประโยชนใหแกเจาหนาที ่เพื ่อใหออก
ใบอนญุาตตามคำขอ 
 

2 x 4 
8 

ปานกลาง 

 ผอ.กองชาง 
 

ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

7.เจาหนาที่เรียกรับสินบน/ผูรับบริการเสนอ
ใหสินบน เพื่อแลกกับการลัดควิเขารับบรกิาร
และอำนวยความสะดวก 

2 x 2 
4 

ปานกลาง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จาก การปฏิบัติหนาที่ โดยผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน พรอมทั ้งแจงเว ียนแนวทางการ

หน.สป. 
และผอ.กอง

ทุกกอง 
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เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 
(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

8. เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูรับประเมินภาษี เพื่อเสียภาษีได
นอยลง 

2 x 2 
4 

ปานกลาง 

ปฏิบัติเพื่อใหทุกสวนราชการยึดถือ ปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือ
สงเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /
การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน  
3. มีการกํากับติดตามและมีการรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามนโยบาย No Gift Policy 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
ว ิน ัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปน
ชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ
สรางความมั่นใจวาจะมีการ ดําเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริง พรอม
ท ั ้ งม ีการ เผยแพร รายงานข อม ูลสถ ิต ิและ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรยีนทุจริต 
 

 
 

 หน.สป. 
และผอ.กอง

ทุกกอง 
 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

9. การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
สามารถกำหนดหรือเลือกผูรับจางได 
เจาหนาที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
 

2 x 2 
4 

ปานกลาง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ
เขาใจ/กํากับ ดูแล เพ ื ่อใหบุคลากรเบิกจาย
งบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของการใชจาย งบประมาณ รวมทั้งเปดโอกาส 
ใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ทั้ง
ขอมูลงบประมาณที่ไดรับและความคืบหนาของการ
เบิกจาย ในรูปแบบที่เขาใจงาย ใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบโดยทั่วกันเปนประจําทกุเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/
หรือ ขอมูลโครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญ
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การและแผนการ ใช  จ  า ย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
รูปแบบที่เขาใจงาย เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากร
ภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 
4. จัดใหมีช องทางในการใหคำปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑที่เกี ่ยวของแก บุคลากรภายในให

หน.สป. 
และผอ.กอง

ทุกกอง 
 

10. เจาหนาที่เรียกรับสินบน/ผูประกอบการ
เสนอใหทรัพยสิน ในกรณีจากการเบิกจายเงิน
ไมเปนไปตามระเบียบ 

2 x 2 
4 

ปานกลาง 
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เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 
(LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

สามารถปฏิบ ัต ิ หนาที ่ ในการงบประมาณ/การ
เบิกจาย/การจัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง 
5. เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะม ีการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
6. เผยแพรแผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เผยแพรความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางของ
หนวยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
8. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

11. ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับ
สินบน หรอืมีการเสนอใหสินบน ในการบรรจุ 
แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ ตอสัญญาจาง
พนักงานจาง  

2 x 3 
6 

ปานกลาง 

1. จัดทำ/ปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จ ัดทํา/ปรับปร ุง/เผยแพร  หล ักเกณฑ ที่
เกี ่ยวของกับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร 
ภายในไดร ับทราบโดยทั ่วก ัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
ว ิน ัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปน
ชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ
สรางความมั่นใจวาจะมีการ ดําเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเร ื ่องทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง 
พรอมทั้งมีการ เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรยีนทุจริต 
5.จัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป 

หน.สป.   
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การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล

ตำบลตาจง   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) การติดตามประเมินผล 

เทศบาลตำบลตาจงกําหนดตดิตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่  30 เมษายน 2568 
 ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่ 31  ตุลาคม  2568 

 

(2) วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สวนงานผูรับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา         

ที่กําหนด และรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 

 
 
 


