
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลตาจง 
เรื่อง บังคับใชแ้ผนอัตรากำลงั ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ จึงประกาศบังคับใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ดังรายละเอียดแนบท้ายน้ี 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่   ๓  เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

    (ลงช่ือ) 
       (นายปราโมทย์  มรูะคา)   

นายกเทศมนตรีตำบลตาจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


