
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
เทศบาลตำบลตาจง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

****************** 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงานพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางในสังกัดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 ประกาศ  ทต.ตาจง  เรื่อง นโยบายไมรับ

ของขวัญ no  Gift  Policy  
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ที ่

ช่ือ
หนวยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. ทต.ตาจง ทุกวันจันทร เขาแถวเคารพธง
ชาติ   ส วดมนต
ไหวพระ กลาวคำ
ปฏิญาณตน เพื่อ
กระตุ นจิตสำนึก 
รับ ผิ ด ช อบ แล ะ
ดำ เนิ น ก ารตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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2. ทต.ตาจง 6 พ.ย.67 นายกเทศมนตรี

ตำบลตาจง มอบ
นโยบาย No Gift 
Policy   เพื่ อ ให
เจาหนาที่  ทุกคน
ยึดถือปฏิบัติ   ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน พ.ย.
67 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ ไมมี 
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 
3) ประชาชน ไมมี 
4) อื่น ๆ ไมมี 
รับในนาม ไมมี 
1) หนวยงาน ไมมี 
2) รายบุคคล 
 

ไมมี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ ไมมี 
1) สงคนืแกผูให ไมมี 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไมมี 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
๔.1 เจาหนาที่บางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของกับการใหหรือรับ 

ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายหรือ 
ระเบียบกำหนด 

 ๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญ  บังคับ
บัญชา หรือแกเจาหนาที่ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ 

๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงระดับสูงขึ้น 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
๕.1 ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรมของ 

องคกรในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงาน ใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครัดและสม่ำเสมอ  

๕.๒ ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดี 
หรือการทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการ 
เสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง  

๕.๓ ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงาน   ใหบุคคลในสังกัดทราบผานสื่อประชาสัมพันธในชองทาง
ตาง ๆ  ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

 

ลงชื่อ  พ.จ.ต.  
                (พิทักษ  ราชโส) 

         หัวหนาฝายปกครอง/ผูรายงาน  

ลงชื่อ  ส.อ.  
               (ประหยัด  นาราช) 

      ปลัดเทศบาลตำบลตาจง/ผูเห็นชอบ 
 

ลงชื่อ           
               (นายปราโมทย  มูระคา) 

   นายกเทศมนตรีตำบลตาจง/ผูรับรองรายงาน  


