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การดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

เทศบาลตำบลตาจง  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย 
****************** 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตำบลตาจง  ดังน้ี 
 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1.สงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
    - จัดทำคูมือคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
   - การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
เทาเทียม เสมอภาค 
 
 

- เจ าหน าที่ ทุ กภารกิจงาน  จัดทำ
ขอมูลการมาตฐานการปฏิบัติ งาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดในสวน
งานตนเองอยางนอย ๑ งาน และ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
กรณีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ไดจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวให
นำคูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 
- จัดทำแผนผังขั้นตอนการใหบริการ
แ ล ะมี ก า รจั ด ท ำบั ต รคิ ว บ ริ ก า ร
กอนหลัง 
 

- จัดทำขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ งาน กรณีกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นไดจัดทำคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหนงใด
ไวแลวใหนำคูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซต
ข อ งห น ว ย ง าน ได ให แ ล ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลา และเผยแพ รบน เว็บ ไซต
หนวยงาน 
- เจ าหนาที่ ยึด ถือปฏิบัติให เปนไปตาม
ขั้นตอน และเสมอภาคเทาเทียม ไมเลือก
ปฏิบัติ 

2.สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
    - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะ
ผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง 
    - โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

- จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม    ก า ร ขั ด กั น ข อ ง
ผลประโยชน และวินัยและการรักษา
วินยั 
- อบรมใหความรู เก่ียวกับประมวล
จรยิธรรม 

- คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง ไดรับความรู
เก่ียวกับ คุณธรรมจริยธรรม   การขัดกัน
ของผลประโยชน และวินัยและการรักษา
วินัย 
 
 

3.การดำเนินนโยบายไมรับของขวัญ  
   
 

- ผูบริหารมอบนโยบายและสงเสริม
การไมรับของขวัญ  
  - จัดทำปายรณรงคไมรับของขวัญ  
  - การเขาแถวเคารพธงชาติ  กลาว
คำปฏิญาณตน  
  - การรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนโดยธรรม จรรยา 

- พนักงานเจาหนาท่ีเกิดความตระหนักรู
และไดรับทราบนโยบายไมรับของขวัญ  
- เกิดวัฒนธรรมไมรับของขวัญ  
-มี ก ารรายงานการรับท รัพ ย สิ นห รือ
ประโยชนโดยธรรม จรรยา 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4.แตงต้ังและ มอบหมายงาน 
รับผิดชอบการ ดำเนินการ ประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดำเนินงาน    ( ITA ) ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

แตงตั้งและมอบหมายงาน รับผิดชอบ

การดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ไดแก 

  -  ผูบริหารและแอดมินระบบ 
 - ผู รับผิดชอบทำความเขาใจการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT)  
- ผู รับผิดชอบทำความ เขา ใจการ
ประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) 
- มอบหมายผูรับผิดชอบเผยแพร
ขอมูล 

- มีผู รับผิดชอบดำเนินการประเมิน ita  
พ.ศ.2566  ทุกกระบวนงาน เพ่ือผลักดัน
ใหเกิดผลลัพธตามวัตถุประสงค    
- นำผลการวิเคราะห 

5.การดำเนินการตามแผนปองกันการ
ทุจริต พ.ศ.2566 (2566 -  2570) 

- แ ต ง ตั้ ง แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ง า น 

รับผิดชอบ ดูแลระบบ Eplan Nacc  

-ผูบริหารมอบนโยบาย  สงเสริมใหมี

การดำเนินการโครงการกิจกรรมตาม

แผน   

- มีการดำเนินโครงการสงผลใหเจาหนาที่
เกิดความตระหนักถึงการปองกันการทุจริต 
- สรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 

6.การใชทรัพยสินของทางราชการ - จัดทำคูมือการใชทรัพยของทาง
ราชการและเผยแพรใหทราบโดยทั่ว
กัน 
- มอบหมายผูรับผิดชอบกำกับ ดูแล 
ตลอดจนการควบคุมสมุดรายการ 
และสมุดเบิกยืม 
- ผูบังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 

- เจาหนาท่ีรูกระบวนการ ขั้นตอนในการ
ยืมทรพัยสิน 
- มีการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  ปองกัน
การสูญหาย 
- ทรัพยสินไดรบัการดูแลอยางเหมาะสม 
 

7.มาตรการสงเสริมการมีสวนรวม - ส ง เสริม ให มี การมีส วนร วมของ
ประชาชน หนวยงาน ในหลายรูปแบบ 
ไดแก การรวมปฏิบัติงาน  การรวม
เปนคณะกรรมการ และรวมเสนอ
ปญหาความตองการและขอเสนอแนะ 

-การปฏิบั ติ งานของเทศบาลสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนตรง
ตามกลุมเปาหมายและตามความจำเปน 
- เกิดการรวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือใหเกิด
การสนองตอปญหาและความตองการได
อยางถูกตอง  เหมาะสม 

 
       


