
 

 
 

    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  กำหนดใหเทศบาลจัดทำเปนแผน
อัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล  โดยเทศบาล
กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลในสวนราชการวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด   
การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนงพนักงานเทศบาลใหคำนึงถึงลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  คาใชจายของเทศบาล  โดยมีเนื้อหาสาระที่เก่ียวของกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความจำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขึ้น  

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง 
กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมี
ตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของเทศบาล  ที่จะตองจายใน
ดานบุคคล   โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใชในการกำหนด
ตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗   โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดังกลาว  กำหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความเหมาะสมและให
การปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไดกำหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยนำมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางมากำหนดเปนประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหเทศบาลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ ที่ ๓) ลงวันท่ี 
19 สิงหาคม  ๒๕๕๗  

1.3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  
โดยไดกำหนดใหมีการเปลี่ยนชื่อตำแหนงและระดับของพนักงานเทศบาลจากระบบซีเขาสูระบบการจำแนก
ตำแหนงตามความสามารถ (ระบบแทง)   

1.4.ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล  พ.ศ.2558  ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  2558    
โดยกำหนดใหมีการแบงโครงสรางสวนราชการ ขึ้นใหมจากเทศบาลขนาดเลก็  กลาง  ใหญ  เปล่ียนแปลงมาเปน
เทศบาลประเภทสามญั และพิเศษ มีผลต้ังแตวันที่ 1  มกราคม  2559 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลตาจงจึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.256๔ – 256๖ 

 
 

1. หลักการและเหตผุล 
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เทศบาลตำบลตาจงไดกำหนดวัตถุประสงคของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕6๔-๒๕๖๖) 
ตามเหตุผลและความจำเปนของเทศบาลตำบลตาจง ดังนี้ 
 ๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี
เหมาะสม ไมซ้ำซอนอนัจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 

๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงมีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสม
กับอำนาจหนาที่ของเทศบาล  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยสามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำวาถกูตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยสามารถตรวจสอบการกำหนดประเภท
ตำแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตำแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลตาจง 

๒.๖ เพื่อใหเทศบาลตำบลตาจงสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ และ
การใชอตัรากำลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  มปีระสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏบิัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบตัิภารกิจโดยสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 

๒.๗ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรใหเหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบลตาจงใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๘ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาล 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ป เทศบาลตำบลตาจง  ซึ่งประกอบดวยนายปราโมทย  
มูระคา  ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลตาจง  เปนประธาน  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ 
และมี  นางสาวณัฐติกาญจน  โสรัตนมงคล หัวหนาฝายอำนวยการ เปนเลขานุการ  ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองตางๆ  ดังตอไปนี ้
  ๓ .๑ วิ เคราะหภารกิจ  อำนาจหน าที่ความ รับ ผิดชอบของเทศบาลตำบลตาจง ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖   และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. วตัถปุระสงค 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทำแผนอตัรากำลงั 3 ป 
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แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผูบริหารและของเทศบาลตำบลตาจง  รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตำบลตาจง   
  ๓.๒ กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรบัภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดบุรีรัมยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
  ๓.๓ กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  ๓.๔ กำหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามสีวนรวม 
เพื่อกำหนดความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
อยางแทจริง และตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจำนวนขาราชการ ประกอบการกำหนดประเภท
ตำแหนงพนักงานจาง 
  ๓.๕ กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล
ตำบลตาจง 
  ๓.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 
  ๓.๗ ใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง
นอยปละ ๑ คร้ัง 

 
 
 

  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของเทศบาลตำบลตาจงไดศึกษาวิเคราะหตามอำนาจ
หนาที่และภารกิจความรับผิดชอบตลอดจนของเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบง
ออกเปนดานตางๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  ดังน้ี 

๔.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  -  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานในบางหมูบานยังไมสะดวก ประชาชนยังมีความตองการ
ถนนเพื่ออำนวยความสะดวกไปยังพื้นที่ทำการเกษตรใหสะดวกและท่ัวถึง 
  -  ไฟฟาในครัวเรือนปจจุบันมีความครอบคลุมเกือบทั้งหมดแตประชาชนยังมีความตองการ
ขยายเขตไฟฟาออกไปเนื่องการขยายตัวของชุมชนและใหเขาถึงพ้ืนที่การเกษตร  และไฟฟาสองสวางสาธารณะ
ไมครอบคลุมพื้นที่จุดเส่ียง  
  -  ระบบการการสื่อสารและการสื่อสารขอมูล ประชาชนสวนใหญมีระบบการสื่อสาร/สื่อสาร
ขอมูล(อินเตอรเน็ต)เปนอยางดีคลอบคลุมพ้ืนที่ผานระบบโทรศัพทเคล่ือนที่สวนตวั  แตยังมีบางสวนที่ประสบ
ปญหาดานการส่ือสารและสืบคนขอมูล  เนื่องจากโทรศัพทสาธารณะและสถานบริการอินเตอรเน็ตไมท่ัวถึง
ครอบคลุมพื้นที่  สวนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานราชการและเทศบาลโดยผานเสียงตามสาย
และเสียงไรสายของเทศบาลก็ยังไมครอบคลุมพื้นที่ ประชาชนบางรายอาจไมรับทราบขอมูลท่ีประชาสัมพันธ 
  -  ระบบประปาขาดการตรวจสอบคุณภาพน้ำ และยังไมครอบคลุมความตองการของประชาชน 
อกีท้ัง ขาดการบริการจัดการที่ดีทำใหอัตราการไหลของน้ำไมสม่ำเสมอ มาบางไมมาบาง และเกิดปญหาการ
ขาดทนุ เมื่ออุปกรณชำรุดตองเปนภาระของเทศบาลในการซอมบำรุง 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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  -  ประชาชนในบางชุมชนตองการรางระบายน้ำเนื่องจากระบบระบายน้ำในชุมชุมยังไมเพียงพอ 
ครอบคลุม ทำเกิดน้ำขังเปนแหลงเพาะเชื้อโรค และสัตวนำโรค 
  - ขนาดพ้ืนที่ของเทศบาลกวางระยะทางระหวางชุมชนกับสวนราชการ  สถานพยาบาลคอนขาง
ไกลไมสะดวกในการติดตอราชการและรักษาพยาบาล  ตลอดจนการแจงเหตุและการดำเนินการบรรเทา
สาธารณะภัยกระทำไดยาก ไมทันเวลา 
  - ระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลยังขาดการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ ยังไมมี
สถานท่ีในการกำจัดขยะมูลฝอย 
  - ระบบผังเมืองยังขาดการควบคุมมีการถมท่ีโดยขาดจิตสำนึก ทำใหระบบผังเมืองไมเหมาะสม
เกิดปญหาตามมา เชน  ถนนกลายเปนทางระบายน้ำ ฯลฯ  
  ๔.๒ ปญหาดานเศรษฐกิจ  
  - ประชาชนสวนใหญของเทศบาลประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจางทั่วไป มีฐานะผาน
เกณฑ จปฐ. เนื่องจากปจจุบันคาครองชีพมีอัตราสูงข้ึนจึงทำใหรายไดไมเพียงพอกับรายจาย  
  - ปญหาการขาดความรู ความเขาใจตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพในพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
แนวทางตามพระราชดำริ”เกษตรทฤษฎีใหม”   จึงทำใหเสียโอกาสในการประกอบอาชีพและเขาสูระบบทุนนิยม
โดยขาดภูมิคุมกันดานอาชีพทำใหมีรายไดไมมั่นคง และเพียงพอตอการดำรงชีพ 
  -  ประชาชนความรู ความเขาใจ และขาดความตระหนักในการรวมกลุมอาชีพ  จึงยากตอการ
ขอรับทุนในการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐและขาดอำนาจการตอรองกับพอคาคนกลาง 
  -  เน่ืองจากการขาดความรูความชำนาญทำใหการใชเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพไมถูกตอง
หรือไมเต็มสมรรถนะของเครื่องมือ(เทคโนโลยี) ที่มีจึงทำตนทุนในการประกอบอาชีพสูงเกินความจำเปนและ
ไดผลผลิตไมเต็มที่    
  - การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาลตำบลตาจงสวนใหญอาศัยธรรมชาติเปนหลักจึง
ทำใหเกิดภัยธรรมชาติบอยครั้ง เชน ในปที่มีปริมาณนำฝนตกมากทำใหเกิดปญหาน้ำทวมพื้นที่ทางการเกษตร  
แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม และเลี้ยงสัตวในฤดูแลงไมเพียงพอ คลอบคลุมความตองการ เปนตน 

-  หนวยงานภาครฐัที่เขามาสนับสนุนขาดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน  ขาดการดำเนินการ
สนับสนุนท่ีตอเน่ือง และขาดการเอาจริงเอาจังกับการสงเสริมอาชีพใหกับราษฎรใหเกิดความยั่งยืน  

๔.๓  ดานสังคมและการศกึษา 
- เนื่องจากพอ แม ผูปกครอง ตองทำงานในเวลากลางวันจึงตองการใหมีสถานที่ในการรับเลี้ยง

ดูเด็กกอนวัยเรียน ( ๓ – ๕  ป) ใหเพียงพอ ไวใจได  สามารถพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการสมวัยและไมไกลจากที่พัก
อาศยั 

- ปญหาเยาวชนบางรายขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ไมสนใจและตั้งใจ
เรียน สาเหตุอาจเกิดจากขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนท่ีดึงดูดความสนใจ หรือปญหาจากบุคลากร
ผูสอน เปนตน 

- ปญหาการขาดแหลงคนควาขอมูลขาวสาร  หรือสมุด  การเขาถึงแหลงศกึษาเพิ่มเติมทำไดยาก 
- ปญหาการขาดการขาดความเทาเทียมในโอกาสทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนระหวาง

พื้นที่ชนบทกับชุมชนเมือง  ทำใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาไปศึกษาตอในชุมชนเมือง  สงผลใหเยาวชนขาดการ
กำกับ ดูแลอยางใกลชิดกับผูปกครอง  เชื่อเพ่ือนซึ่งในบางครั้งอาจประพฤติตนในลักษณะไมเหมาะสม 
  - ปญหาการมั่วสุมและการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กและเยาวชน   ซึ่งในเยาวชนที่
กำลังเรียนหนังสืออาจทำใหเรียนไมจบหลักสูตร  และเกิดปญหาทองในวัยเรียน และปญหายาเสพติด 
  - ปญหายาเสพติดและสิ่งมึนเมา เชน  เหลา  บุหรี่ ยาบา ฯลฯ  ในเยาวชนและกลุมผูใชแรงงาน 
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  - การเขามาของระบบทุนนิยม  การใชสิ้นคาฟุมเฟอย  การไหลเขามาของวัฒนาธรรมตางชาติ  ทำ
ใหรูปแบบการใชชีวิต  และพฤติกรรมทางสังคมเปลี่ยนไป  เกิดความเสื่อมถอยของวัฒนธรรมดั้งเดิม 
  - ปญหาอาชญากรรม เชน  ลักทรัพย  การทะเลาะวิวาท และปญหายาเสพติด  ฯลฯ 
  - ปญหาการขาดความรู  ความเขาใจในการปองกันตนเองประชาชนกลุมเสี่ยงทำใหเกิดโรค  
เชน  โรคพิษสุราเรื้อรัง  การเจ็บปวยที่เกิดจากการรับสารพิษหรือสารเคมีทางการเกษตร  โรคเอดส ฯลฯ 
  - ปญหาคนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคมขาดความรูความเขาใจในระบบสวัสดิการ
สังคมของรัฐทำใหไมไดรับการชวยเหลือ   
  - ปญหาประชากรแฝง    

- ปญหาแรงงานตางดาว เนื่องจากอำเภอละหานทรายมีพ้ืนที่ติดกับประเทศกัมพูชาทำใหใน
บางฤดูจะมีแรงงานตางดาวมารับจางทำงานในพื้นที่  อาจทำใหเกิดปญหาดานสาธารณสุขและปญหา
อาชญากรรม 

- เยาวชน ขาดความตระหนักถึงการมีสวนรวมดานวัฒนะธรรมประเพณี และการเขาวัดทำ
กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา  

- เยาวชนคนรุนใหมบางรายไมสนใจอาชีพการเกษตรซึ่งเปนอาชีพหลัก เมื่อจบการศึกษาจะไป
ทำงานในเมืองใหญ  เมื่อตกงานจึงกลับมาประกอบอาชีพที่ภูมิลำเนาทำใหขาดความชำนาญในการประกอบ
อาชีพ และเนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพที่ตองใชแรงงาน มีภาระงานท่ีหนักประกอบกับตองอาศัย
ธรรมชาติเปนหลัก  จึงมักไมสูงานทำใหรายไดไมเพียงพอในการดำรงชีพ   
  ๔.๔  ดานการเมือง/การบริหาร 
  -  ประชาชนมีแนวความคิดและคานิยมทางการเมืองแตกตางกัน  เกิดการแบงกลุมทาง
ความคิดดานการเมือง 
  - ประชาชนขาดความเขาใจอยางแทจริงเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ไดรับขาวสารทางเดียวขาดภูมิคุมกันทางการเมือง ทำใหนักการเมืองเห็น
ชองทางแสวงหาประโยชน 
  - ประชาชนขาดความเขาใจในสิทธิของตนตอการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลและขาดการ
ใหความสำคัญในเรื่องการคลังของทองถ่ิน เชน  การหลบเลี่ยงการจายภาษี  ฯลฯ 

- ประชาชนขาดการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของภาครัฐ  โดยเฉพาะการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงาน 
  - พนักงานเทศบาลตองไดรบัการพัฒนาอยางเพียงพอและทันสมัยอยูเสมอ ทั้งดาน ความรู  
ความสามารถ  ความสามัคคีในหมูคณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  ทำใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานใหเกิดการ
บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจแกประชาชนไดอยางสูงสุดและคุมคา 

- สำนักงานเทศบาลตำบลตาจงมีหลายสวนงานและอาคารหลายหลังทำใหประชาชนผูมาติดตอ
ราชการไมไดรบัความสะดวก ราชการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 

-  ผูปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการบางสวนราชการไมเพียงพอ เนื่องจากบางตำแหนงเปนตำแหนง
วาง   

๔.๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
-  แหลงน้ำที่มีอยูเดิมตื้นเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำใหเก็บกักน้ำไดนอย น้ำระบายไมสะดวกเกิด

น้ำทวมในฤดูฝนและนำ้ไมเพียงพอในการทำการเกษตรในฤดูแลง 
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-  การผันน้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาตินำน้ำมาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
และอุปโภค-บริโภค  ไมครอบคลุมพ้ืนที่ 

-  ปริมาณทรพัยากรธรรมชาติที่เปนปจจัยการผลติมีจำกัดไมเพียงพอ เชน  แหลงน้ำธรรมชาติมีไม
เพียงพอ   พ้ืนท่ีสาธารณะมีจำกดัไมเพียงพอตอการปศุสัตว เชน เลี้ยงโค  กระบือ  ตามวิถีดังเดิมของประชาชน 

-  ปญหาการจดัการแนวเขตที่ดินสาธารณะไมชัดเจนและขาดการกำกับดูแลอยางจริงจังจาก
ภาครัฐ   ทำใหประชาชนบุกรุกพื้นที่สาธารณะประโยชน    

-  การขาดสำนึกรับผิดชอบของผูประกอบการ และประชาชน ทำใหเกิดมลพิษตอส่ิงแวดลอม  
เชน  มลพิษทางเสียง  เกิดกลิ่นเหม็น  การสะสมขยะมูลฝอย และนำ้เสีย  ฯลฯ  
 

ทั้งนี้   สภาพปญหาในแตละดานไดวิเคราะหอยางละเอียดเพื่อสะดวกในการดำเนินการ 
วิเคราะหสภาพปญหา เพื่อดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง ตามสภาพพ้ืนท่ี
ของเทศบาลตำบลตาจง 

 
 
 
 

  การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลตาจง  นั้น มีเปาหมายเพื่อจัดบริการสาธารณะให
สามารถตอบสนองความตองการ  แกไขปญหาและสรางความพึงพอใจแกประชาชน  สงเสริมความเขมแข็งใหกบั
ชุมชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการของเทศบาลเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน   โดย
นายกเทศมนตรีตำบลตาจงไดกำหนดนโยบายในการบริหารองคกรไว ดังนี ้
   1.นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

(๑) กอสรางและปรับปรุงถนนลาดยางคอนกรีต ถนนดนิ  ถนนลูกรัง  ตรอก  ซอย  
ในเขตเทศบาลตำบลตาจงไดมาตรฐาน  ทั่วถึงและเปนไปตามระเบียบผังเมือง 

(๒) กอสรางและปรับปรุงทางระบายน้ำใหไดมาตรฐาน 
(๓) ขยายเขตและปรบัปรุงไฟฟาเตือนในเขตเทศบาลใหใชการไดดี  และทั่วถึง 
(๔) พัฒนาแหลงน้ำใหมีน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคเพียงพอตลอดป 
(๕) .พัฒนาปรับปรุงการผลิตและจำหนายน้ำประปาใหไดคุณภาพและเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน 
(๖) สรางสวนสาธารณะและปรับปรุงภูมิทัศน  เพ่ือใหประชาชนไดพักผอนและ

ออกกำลังกายอยางเพียงพอ 
(๗) .ติดต้ัง  ปรับปรุงปายประกาศตาง ๆ  ของเทศบาลอยางท่ัวถึง 
(๘) กอสรางลานกีฬาประจำหมูบาน 

2.นโยบายดานเศรษฐกจิ 
(๑) สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือการมี

งานทำและเพิ่มรายได ลดรายจายและขยายโอกาส 
(๒) พัฒนาระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  และสงเสรมิหนึ่งตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
(๓) จัดใหมีตลาดชุมชนเพื่อเปนศูนยรวมการซื้อขายในชุมชน 
(๔) สงเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
(๕) จางแรงงานราษฎรในโครงการของเทศบาล 

5. ภารกจิ อำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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3.นโยบายดานสงัคม  ครอบครัว  เดก็  เยาวชน  สตรี  ผูสงูอาย ุ และผูดอยโอกาส 
(๑) สงเสริมใหมีศูนยพัฒนาครอบครวัในชุมชน  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน

ชุมชนเพื่อใหคำปรึกษาและบริการตาง ๆ เกี่ยวกับครอบครัวทางดานสุขภาพและการวางแผนแกไขปญหา
ครอบครัว 

(๒) สงเสริมสิทธิเสรีภาพสตรี  การพัฒนาศักยภาพของสตรีใหมีสวนรวมอยาง
เต็มท่ีในการพัฒนาชุมชนทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  รวมทั้งสงเสรมิความเทาเทียมกันของสตรี 

(๓) ยกยองและใหหลักประกันผูสูงอายุ  โดยการสรางขายความปลอดภัยทาง
สังคมสำหรับผูสูงอายุ  พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย  รวมทั้งนำประสบการณของผูสูงอายุมาชวยในการพัฒนา
สังคม 

(๔) .ใหการสงเคราะหและสนับสนุนแกผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  และ
ผูดอยโอกาส  ใหมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและสามารถพึ่งตนเองได 

(๕) ใหการสงเคราะหเบี้ยผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูติดเชื้อเอดส  ที่มีสิทธ์ิอยางทั่วถึง  
โดยมอบในวันทำการแรกของเดือน 

4.นโยบายการพฒันาดานสาธารณสขุ 
(๑) 1.สงเสริมระบบคุมครองสุขภาพ  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา  

พรอมทั้งสรางหลักประกันและโอกาสในการเขาถึงบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานอยางทั่วถึง  
และเทาเทียมกัน 

(๒) สงเสริมระบบปองกันและควบคุมโรคติดตออันตราย  การปองกันอุบัติเหตุ  
อุบัติภัย  พรอมกับการสนับสนุนการสรางและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพ  เรงรัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ
อนามัย  และสนับสนุนใหเกิดองคกรเครือขายควบคุมปองกันโรค 

(๓) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บ  กำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  
รวมถึงการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(๔) ปรับปรุงพัฒนาและควบคุมสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสะสมอาหารใหถูก
หลักสุขาภิบาล 

(๕) สงเสริมการกีฬา  การออกกำลังกาย  เพ่ือสรางภูมิคุมกันดานรางกายและ
สังคมใหหางไกลยาเสพติด 

5.นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(๑) สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการถายดอนภารกิจดานการศึกษาจาก

กระทรวงศึกษาธิการมาทองถิ่น  โดยการรับโอนกิจกรรมดานการศึกษามาสังกัดเทศบาลตามเกณฑการประเมิน
ความพรอม 

(๒) สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาและฝกอบรม

ครูผูดูแลเด็กเล็ก 
(๔) สรางศูนยการเรียนรูและหองสมุดประจำตำบล 
(๕) สงเสริมและสนับสนนุการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
(๖) สงเสริมและสนับสนนุกีฬาระดับชุมชนและโรงเรยีนในเขตเทศบาล 
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6.นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑) ดูแลใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยมุงเนนมาตรการ

ดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท  พรอมทั้งจัดระบบปองกันสาธารณภัยอุบัติภัยอยางมี
ประสิทธิภาพทั่วถึงและทนัทวงที 

(๒) สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมและสาธารณภัย
ในชุมชน 

(๓) จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพตอการระงับอุบัติภัยตาง ๆ  และ
ระบบปองกันสาธารณภัย 

(๔) สงเสริมและสนับสนนุอบรมใหความรูในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
(๕) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการปองกันและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

7.นโยบายการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
(๑) พัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาล  ใหสามารถบริการประชาชนไดอยาง

รวดเร็ว  ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
(๒) พัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาล  ใหสามารถบริการประชาชนไดอยาง

ทั่วถึง รวดเร็ว  ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
(๓) พัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพบุคลากร  เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแก

ผูปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปนธรรม 
(๔) สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาล  พรอมทั้งจัดให

มีระบบการควบคุมตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส 
(๕) พัฒนาระบบการบริการประชาชน  โดยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ

เปนธรรม  เพ่ือความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
(๖) ปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช   ในการปฏิบั ติงานและนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
(๗) พัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 

8.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
(๑) สรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒) เฝาระวังและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๓) บริหารและจัดกาสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง

ชีวภาพแบบบูรณาการสงเสริมการมีสวนรวมประชาชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลตอสุขอนามัย 
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(๔) ปลูกตนไม  สรางความรมรื่นและลดปญหามลพิษทางอากาศ 
(๕) เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  สวรสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ปรับภูมิทัศนให

สวยงาม 

เทศบาลตำบลตาจงไดวางแนวคิดในการพัฒนาองคกร นำนโยบายของผูบริหาร สถานการณ
ปจจุบัน แนวโนมและทิศทางการพัฒนาในอนาคต ขอมูลเพ่ิมเติมในภาพรวมของประเทศและของจังหวัดบุรีรัมย 
นำมาวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ซึ่งสามารถสรุปจุดแข็ง จุดออน 
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โอกาส และอุปสรรค เพ่ือนำขอมูลที่ไดมากำหนดแนวทางการกำหนดบทบาทอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลตา
จง ดังนี้ 

1.  ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

จดุแข็ง   จดุออน  

1. ผูบรหิารใหความสำคัญ ตอภารกิจดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และจัดสรรงบประมาณใหมากเปนลำดับแรก 

2. มีเครื่องมือ เครื่องจักร  เพียงพอตอการดำเนินงาน  

1.งบประมาณมีจำกัด 
2.บุคลากรท่ีมีความสามารถดานงานชาง การ
ออกแบบสำรวจประมาณการมีไมเพียงพอ 
3.ระเบียบเก่ียวกับพัสดุมีจำนวนมาก  บางครั้งอาจ
ปฏิบัติไดคลาดเคลื่อนจากรระเบียบโดยไมตั้งใจ 
4.การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงาน
ราชการและเทศบาลโดยผานเสียงตามสายและเสียงไร
สายของเทศบาลก็ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ประชาชน
บางรายอาจไมรับทราบขอมูลท่ีประชาสัมพันธ 
 

โอกาส   อุปสรรค  

1.ประชาชนใหความสนใจ  ติดตามตรวจสอบ 
2.มีหนวยงานราชการตาง ๆ  จัดสรรงบประมาณให
เพิ่มเติมบางโครงการ 
 
 

1.พ้ืนที่รับผิดชอบมีจำนวนมาก 
2.พ้ืนที่ของเทศบาลสวนใหญเปนชุมชนเกษตรกรรม มี
ถนน / ทางสาธารณะจำนวนมาก 
3.กิจการประปาหมูบานขาดความเขมแข็งหลายแหง
ยังไมสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.ถนนในพื้นที่บางสายไมใชของเทศบาลยากตอการ
ปรับปรุง  ซอมแซม 
5.ระบบผังเมืองยังขาดการควบคุมมีการถมที่โดยขาด
จิตสำนึก ทำใหระบบผังเมืองไมเหมาะสมเกิดปญหา
ตามมา เชน  ถนนกลายเปนทางระบายน้ำ ฯลฯ 

2.  ดานสงเสรมิคณุภาพชวีติและการศกึษา 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.  บุคลากรมีความรู ทักษะ มีความรับผิดชอบใน
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายและความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2.การบริหารแบบบูรณาการทำใหเกิดการ
ประสานงาน บูรณาการในหนวยงานที่เก่ียวของมาก
ขึ้น 
3. มีการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความพรอมในดานการจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร 

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนมาก ต้ังอยูหางไกล
เทศบาล ทำใหยากตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
2.การบริหารงบประมาณดานบุคลกรทางการศึกษา
คอนขางซบัซอนเนื่องจากเปนเงนิอุดหนุนจากกรม และ
มีศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑในวัด 2 แหง 
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4.มีงบประมาณในการสงเสริมอาชีพแกประชาชนและ
ดำเนินการกิจกรรมเปนประจำ 

โอกาส   อปุสรรค  

1.รัฐบาลใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานสงเสริมอาชีพ และสวัสดิการสังคม 
2.มี รพ.สต. ประชาชนมีโอกาสเขาถึงบริการดาน
สุขภาพ 
3. มีการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสนอง
ความตองการของผูเรียนทองถิ่น 
 
 

1.ประชาชนสวนใหญของเทศบาลประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และรับจางทั่วไป  เนื่องจากปจจุบันคา
ครองชีพมีอัตราสูงข้ึนจึงทำใหรายไดไมเพียงพอกับ
รายจาย และขาดการรวมกลุมอาชีพ 
๒.ปญหาการขาดความรู ความเขาใจตามหลักวิชาการใน
การประกอบอาชีพในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะแนวทางตาม
พระราชดำริ”เกษตรทฤษฎีใหม” จึงทำใหเสียโอกาสใน
การประกอบอาชีพและเขาสูระบบทุนนิยมโดยขาด
ภูมิคุมกันดานอาชีพทำใหมีรายไดไมมั่นคง และเพียงพอ
ตอการดำรงชีพ 
3. ปญหาเยาวชนบางรายไมเห็นความสำคัญของ
การศึกษา ไมสนใจ ไมตั้งใจเรียน สาเหตุอาจเกิดจาก
ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่ดึงดูดความ
สนใจ หรือปญหาจากบุคลากรผูสอน เปนตน 
4. ปญหาการขาดความรู  ความเขาใจในการปองกัน
ตนเองประชาชนกลุมเส่ียงทำใหเกิดโรค  เชน  โรคพิษ
สุราเรื้อรัง  การเจ็บปวยท่ีเกิดจากการรับสารพิษหรือ
สารเคมีทางการเกษตร  โรคเอดส ฯลฯ 
5. ปญหาคนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคมขาด
ความรูความเขาใจในระบบสวัสดิการสังคมของรัฐทำให
ไมไดรับการชวยเหลือ   
6 เยาวชนคนรุนใหมบางรายไมสนใจอาชีพการเกษตร
ซึ่งเปนอาชีพหลัก เมื่อจบการศึกษาจะไปทำงานในเมือง
ใหญ  เมื่อตกงานจึงกลับมาประกอบอาชีพที่ภูมิลำเนา
ทำใหขาดความชำนาญในการประกอบอาชีพ และ
เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพท่ีตองใชแรงงาน 
มีภาระงานที่หนักประกอบกับตองอาศยัธรรมชาติเปน
หลัก  จึงมักไมสูงานทำใหรายไดไมเพียงพอในการดำรง
ชีพ    
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3.  ดานการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.มกีารจัดเจาหนาที่เขาเวร ยาม ตลอด  24 ชั่วโมง 
เพ่ือใหบริการดานรักษาความสงบเรียบรอย  การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการบริการ
การแพทยฉุกเฉิน 
2.มกีารพัฒนาบุคลากร  โดยการฝกอบรมใหความรู
กับบุคลากรอยูเสมอ 

1.บุคลากรดานงานหองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
งานกูชีพกูภัยไมเพียงพอ 

โอกาส   อปุสรรค  

1 มีองคกรเอกชนท่ีสนับสนุนชวยเหลือ การรักษา
ความสงบเรียบรอยใหกับชุมชนในเขตเทศบาล โดย
เทศบาลใหความสำคัญและอุดหนุนงบประมาณ 
2.รัฐบาลกำหนดนโยบายเรงดวนการแกปญหายาเสพ
ติด 
3.มีท่ีพักสายตรวจและ จนท.ตำรวจประจำตำบล 
 

1.พ้ืนที่รับผิดชอบมีมาก และหางไกลการเดินทางให
ความชวยเหลือตองใชเวลา 
2.ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

4.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทองเทีย่ว 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชน 
2.สงเสริมการรวมกลุมอาชีพอยูเสมอ 
3.ไมมีแหลงทองเที่ยวในพ้ืนท่ี 

1.ขาดการวิเคราะหภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพและ
การลงทุนอยางเปนระบบทำใหการพัฒนา  สงเสริมไมตรง
จุด  พัฒนาไดยาก 
2.การดำเนินการงานขาดความตอเนื่องและขาด
วัตถุประสงคที่ชัดเจน 
3. เทศบาลขาดบุคลากรท่ีมีความรูดานพาณชิยกรรม 

โอกาส   อุปสรรค  

1.รัฐบาลสงเสริมการคา การลงทุน 
2. มีการคุมครองแรงงานและการสรางหลักประกัน
ความมั่นคงใหแกแรงงาน 
3. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวใน
ประเทศ 
4.มีกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี ในการแปรรูปผลิตภัณฑ
ทางการเกษตร 
 

1.มีโรงงาน  หรอืสถานประกอบการณในพื้นที่นอยทำการ
จางงานนอย 
2.การจางงานในพื้นที่เปนการจางรายวนในภาคการเกษตร
เปนหลักทำใหแรงงานขาดความมั่นคงในอาชีพ 
3.การรวมกลุมอาชีพไมเขมแข็ง  ขาดผูนำที่ชัดเจน 
4. โครงสรางเศรษฐกิจดานการเกษตรออนแอ  จึงกอใหเกิด
ปญหาการจางแรงงานไปทำงานตางถิ่น 
5. ประชาชนความรู ความเขาใจ และขาดความตระหนักใน
การรวมกลุมอาชีพ  จึงยากตอการขอรับทุนในการสนับสนุน
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จากหนวยงานรฐัและขาดอำนาจการตอรองกับพอคาคน
กลาง 
6. ประชาชนการขาดความรูความชำนาญทำใหการใช
เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพไมถูกตองหรือไมเต็ม
สมรรถนะของเครื่องมือ(เทคโนโลยี) ที่มีจึงทำตนทุนในการ
ประกอบอาชีพสูงเกินความจำเปนและไดผลผลิตไมเต็มที่    
7. การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาลตำบลตาจง
สวนใหญอาศัยธรรมชาติเปนหลักจึงทำใหเกิดภัยธรรมชาติ
บอยครั้ง เชน ในปที่มีปริมาณนำฝนตกมากทำใหเกิดปญหา
น้ำทวมพ้ืนท่ีทางการเกษตร  แหลงน้ำเพื่อการเกษตรกรรม 
และเลี้ยงสัตวในฤดูแลงไมเพียงพอ คลอบคลุมความตองการ 
เปนตน 
8.  หนวยงานภาครัฐที่เขามาสนับสนุนขาดแผนการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน  ขาดการดำเนินการสนับสนุนที่ตอเน่ือง 
และขาดการเอาจริงเอาจังกับการสงเสริมอาชีพใหกับ
ราษฎรใหเกิดความยั่งยืน  
9. คุณภาพสินคาขาดการพัฒนารูปแบบใหทันสมัย 
10.สถานที่พัก  โฮมสเตย ขาดการควบคุมทำใหขาด
มาตรฐาน 

5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.กำหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใน
การจัดการขยะ  มูลฝอย 
2.มีโครงการสงเสริมความรูในการจัดการขยะใน
ครัวเรือน 
3.มีการประสานกับหนวยงานดานที่ดินในการอนุรักษ
คุมครองที่สาธารณประโยชนที่ประชาชนใชรวมกัน 
4.มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจ 

1. ปญหาการจัดการแนวเขตที่ดินสาธารณะไมชัดเจน
และขาดการกำกับดูแลอยางจริงจังจากภาครฐั   ทำให
ประชาชนบุกรุกพื้นที่สาธารณะประโยชน   
2.พ้ืนที่กวางการดำเนินงานจัดเก็บและทำลายขยะ   
มูลฝอยใชงบประมาณสูง 
3.เจาหนาที่ในการจัดเก็บคาขยะไมเพียงพอ  การ
ติดตามควบคุมยังไมดีนัก 

โอกาส   อปุสรรค  

1.รัฐบาลใหความสำคัญกับการดูแลสิ่งแวดลอมการ
แกปญหาขยะและน้ำเสีย 
2.มีสถานท่ีรับทำลายขยะ มูลฝอย 

1. ระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลยังขาดการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยังไมมีสถานที่ในการ
กำจัดขยะมูลฝอย 
2. แหลงน้ำท่ีมีอยูเดิมตื้นเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให
เก็บกักน้ำไดนอย น้ำระบายไมสะดวกเกิดน้ำทวมใน
ฤดูฝนและน้ำไมเพียงพอในการทำการเกษตรในฤดู
แลง 
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3. ปรมิาณทรพัยากรธรรมชาติที่เปนปจจัยการผลิตมี
จำกัดไมเพียงพอ เชน  แหลงนำ้ธรรมชาติมีไมเพียงพอ   
พ้ืนที่สาธารณะมีจำกัดไมเพียงพอตอการปศุสัตว เชน 
เลี้ยงโค  กระบือ  ตามวิถีดังเดิมของประชาชน 
4. การขาดสำนึกรับผิดชอบของผูประกอบการ และ
ประชาชน ทำใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม  เชน  
มลพิษทางเสียง  เกิดกลิ่นเหม็น  การสะสมขยะมูล
ฝอย และน้ำเสีย  ฯลฯ  
5. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในประโยชน ของ
ระบบการกำจัดขยะและระบบการบำบัดน้ำเสีย 
6. ขาดการมีสวนรวมของประชาชนอยางจริงจัง และ
ตอเนื่องในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 
7 ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะและไมมีมาตราการ
ปองกันแกไข 

6.  ดานการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูิปญญาทองถิ่น 

จดุแข็ง   จดุออน  

1. มีกิจกรรมยกยองเชิดชูผูทำคุณประโยชนดาน
ศาสนา และคุณธรรม จริยธรรม ดานศิลปวัฒนธรรม 
2.ผูบริหารและพนักงานเทศบาลเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญตาง  ๆ เปนประจำ 
3.มีโครงการเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.ขาดการวิเคราะหถึงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ินอยางจรงิจัง ทำใหกำหนด
แนวทางในการอนุรกัษ  สงเสริมไมชัดเจน 
2.ยังไมมีการนำเสนอศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ินในเชิงพาณิชย เพ่ือใหเกิดรายได 

โอกาส   อปุสรรค  

1. จังหวัด อำเภอ ใหความสำคัญการสงเสริมการ 
ดำเนินกิจกรรมดานศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
2.ผูสูงอายุ  ยินดีสืบทอดศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
3.มีวัดและสำนักสงคประจำหมูบาน สะดวกในการ
ปฏิบัตศิาสนพิธีตาง  ๆ 
 

1.ขาดผูสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบางแขนง 
2.เยาวชนขาดความตระหนักถึงความสำคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.มีท่ีพักสงคจำนวนมากที่กอตั้งไมถูกตอง  มีปญหาดาน
ท่ีดินไมสามารถขอเปนวัดได 
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7.  ดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏบิัติภารกิจของสวนราชการ 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.เทศบาลเขารวมมีโครงการ  ita  ของ ปปช. เพื่อ
ความโปรงใส 
2.มีโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลกรของเทศบาล 
3.ผูบริหาร  ฝายสภาเทศบาลและพนักงานจางมีความ
สามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกันไมเกิดความแตกแยก 
4.มีการนำสื่อและสังคมออนไลนมาใชในการติดตอ
ประสานงาน 
5.มีการรณรงคประชาสัมพันธ ใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสรางความ
โปรงใส 

1.ยังมีการปฏิบัติงานดวยความประมาณ  และผิด
ระเบียบ 
2.การถายความรูจากการไปอบรมตาง  ๆ  ทำไดไมดี
พอ ทำใหบุคลากรรูเฉพาะในหนาที่ของตนเทานั้น 
3.ระบบโทรศัพทสำนักงานไมมีเสถียรภาพ ขัดของบอย 
4.ระบบขอมูลไมชัดเจน เปนผลใหการวางแผนการ
ตัดสินใจไมมีประสิทธิภาพ ทำใหแตละปมีการปรับปรุง
แผนพัฒนาเทศบาลระยะสั้นและระยะยาวหลายครั้ง 
5.วัฒนธรรมและระบบอุปถัมภในระบบสังคมไทยกอ
เกิดหรอืมีสวนสนับสนุนใหเกิดการทุจริตอยางมากและ
กวางไกล 
6.ขาดการสรางจิตสำนึกใหกับขาราชการ รวมท้ังการ
สงเสริมใหองคกรภาคประชาชนไดเขามามาสวนในการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ อยางตอเนื่องและ
จริงจัง 

โอกาส   อปุสรรค  

1.มีการตรวจสอบจากหนวยงานตาง  ๆ  
2.มีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ
จัดทำแผนตาง ๆ 

1.ระเบียบกฎหมายมีมาก และเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
2.ประชาชนขาดความเขาใจในสิทธิของตนตอการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลและขาดการให
ความสำคัญในเรื่องการคลังของทองถ่ิน เชน  การหลบ
เลี่ยงการจายภาษี  ฯลฯ 
3.ประชาชนขาดความเขาใจอยางแทจริงเก่ียวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ไดรับขาวสารทางเดียวขาดภูมิคุมกัน
ทางการเมือง ทำใหนักการเมืองเห็นชองทางแสวงหา
ประโยชน 

ซึ่งจากปญหาความตองการของประชาชนประกอบกับนโยบายในการบริหารจัดการองคกรของ
นายเทศมนตรี   เทศบาลตำบลตาจงจึงไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะ
เปนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพ  นั้นจะเนน
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินแบบพอเพียง   จึงไดแบงอำนาจหนาที่ออกเปน ๗ ดาน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมและ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้   
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๕.๑. ดานโครงสรางพืน้ฐาน  มภีารกิจทีเ่กี่ยวของ เชน 
(1) การสรางและบำรุงรักษาถนนท่ีใชในพ้ืนที่เทศบาล ถนนเขาพ้ืนที่ประกอบอาชีพและถนน

เชื่อมตอกับพ้ืนที่ใกลเคียง  
(2) การอำนวยการจราจรและการวินาศกรรมจราจร  
(3) การสาธารณูปการ  
(4) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(5) การจัดใหมีแหลงน้ำสะอาดหรือการประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการ 
(6) การจัดใหมีตลาดสำหรับจำหนวยสินคาและใหประชาชนไดรบัความสะดวก สะอาด  
(7) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางอยางทั่วถึง 
(8) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  เชน การสรางสะพาน  

ฯลฯ 

๕.๒. ดานสงเสรมิคุณภาพชวีติ  มีภารกิจที่เกีย่วของ  เชน 
(1) การจัดใหมีสถานพยาบาล  การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(2) การปองกันและควบคุมโรคติดตอโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดนิ และที่สาธารณะ  
(5) การจัดใหมีโรงฆาสัตวหรือการอนุญาตฆาสัตว 
(6) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดใหมีการบำรุงสถานที่สำหรับออกกำลังกาย  สถานที่พักผอนหยอนใจ แหลง

ทองเที่ยว  สวนสาธารณะ  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(8) การบำรุงและสงเสริมอาชีพ การทำมาหากินของราษฎร   
(9)  สงเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ  
(10)  สงเสริมและสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม  และจัดหาสิ่งจำเปนในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 
ฯลฯ 

๕.๓. ดานการจดัระเบียบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรยีบรอยมภีารกจิที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้

(1) การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) จัดใหมีเครื่องมือและระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอาสาสมัครปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอย และปองกันอาชญากรรม   
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
(5) การผังเมือง   
(6) การจัดใหมีการอำนวยความสะดวกและควบคุมการจราจร 
(7) สงเสริมความเขมแข็งใหชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และปญหา

อาชญากรรม 
(8) สงเสริมใหชุมชนมสีภาพแวดลอมที่นาอยู  สะอาด ถูกสุขลักษณะ  
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ฯลฯ 
๕.๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทองเทีย่วมีภารกจิที่

เกีย่วของ ดงันี้ 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครวัเรือน หรอืกลุมอาชีพ   
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ   
(๓)  บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๔)  ใหมีตลาด   
(๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช  
(๗)  การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ   
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน   

ฯลฯ 
๕.๕. ดานการบรหิารจดัการและการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกจิที่

เกีย่วของ ดงันี้ 
(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และที่

สาธารณะประโยชน 
(2) การจัดการและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ   
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

ฯลฯ 
๕.๖. ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูปิญญาทองถิ่น มภีารกิจที่

เกีย่วของ ดงันี้ 
(1) การจัดการศกึษา และดูแลเดก็กอนวัยเรียนแทนบิดา มารดา  
(2) บำรุงรักษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(3) การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑหรอืหองสมุดประชาชน หรือแหลงคนควาขอมูลอ่ืน ๆ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสรมิวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
๕.๗. ดานการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการปฏิบัตภิารกจิของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มภีารกจิทีเ่กีย่วของ ดังนี้ 
(๑)  การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
(๒)  สนับสนุนเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
(๓)  การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  
(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจำเปนและสมควร 
(๕)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทางราชการ 
(๖)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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(๗)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(๘)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน  
                 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลตาจงนำภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  โดยการดำเนินการของเทศบาลตำบลตาจงจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  
และนโยบายของคณะผูบริหารของเทศบาลตำบลเปนสำคัญ  ซ่ึงจากการนำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ ๕ นำมา
กำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง เชน  วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีตอง
ดำเนินการ เชน             

 ภารกิจหลัก  
๑. การดูแลคุณภาพชวีิตของประชาชน และการสังคมสงเคราะห 
๒. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน  การสนบัสนุนและสงเสริมศักยภาพ

กลุมอาชีพ 
๓. การปรับปรุงและจดัใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔. การรักษาความสงบเรียบรอยในสังคมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. การสงเสริมสุขภาพประชาชนและการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
๖. การสงเสริมการศึกษาและดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

ฯลฯ 
       
  ภารกิจรอง       

1. การอนุรกัษวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การอนุรกัษ ดูแลส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิน่จะดำเนินการ 
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  เทศบาลตำบลตาจง  เปนเทศบาลประเภทสามัญโดยกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน  ๕  สวน  ไดแก   

๑) สำนักปลัดเทศบาล 
๒) กองคลัง  
๓) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
5) กองการศึกษา  

         ทั้งนี้ ไดกำหนดกรอบอัตรากำลงั 3  ป  จำนวนทั้งสิ้น  133  อตัรา โดยแบงไดดังนี้ 
  1. พนักงานเทศบาล จำนวนทั้งสิ้น 41  อัตรา    

2 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและพนักงานครูเทศบาล จำนวนทั้งส้ิน  26  อัตรา    ไดรับ
เงินเดอืนและเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเงินจากอุดหนุน  จำนวน  26  อัตรา 
  3.พนักงานจางตามภารกิจ จำนวนทั้งสิ้น  37  อัตรา   แยกเปน พนักงานผูไดรับเงินเดือนและ
เงินประโยชนตอบแทนอื่นจากเทศบาล จำนวน 28  อัตรา และ ไดรับเงินอุดหนุน  จำนวน 9 อตัรา 

4.พนักงานจางทั่วไป จำนวนทั้งส้ิน  29 อัตรา  โดยทั้งหมดไดรับเงินเดือนและเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนจากเทศบาล จำนวน 29 อัตรา  

ที่ผานมาเทศบาลตำบลตาจงมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนจำนวนมากในทุกสวน
ราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยูยังไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   แตเนื่องจากการปรับเพ่ิมเงินเดือน  คาจางและคาตอบแทนตามนโยบายของรัฐบาล จึงทำให
คาใชจายดานบุคลากรตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
ของเทศบาลตำบลตาจงมากข้ึนอยางกาวกระโดด   จึงจำเปนตองดำเนินการควบคุมอัตรากำลังเพ่ือใหสอดคลอง
กับภาระคาใชจายดานบุคลากร ทั้งนี้จะตองไมทำใหประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลตาจงลดลง   

ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรปุปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลงั 
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เทศบาลตำบลตาจง มีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใต

อำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และฉบับแกไขเพิ่มเติม และ ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒  รวมท้ังระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาใหกับประชาชน  โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการเปนเทศบาลตำบล ประเภท สามัญ ดังนี ้

๘.๑  โครงสราง   ซ่ึงโครงสรางสวนราชการที่มีอยู  5  สวนราชการใหคงเดิมไว  ไดแก  สำนัก
ปลัดเทศบาล,  กองคลัง,  กองชาง,  กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัปจจบุนั โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัใหม หมายเหต ุ
๑. สำนักปลดัเทศบาล 
๑.๑ ฝายอำนวยการ 
(1)  งานบริหารทั่วไป 
(2) งานการเจาหนาที่ 
(3) งานประชาสัมพันธ 
(4) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(5) งานเลขานุการนายกเทศมนตรี 
(6) งานรัฐพิธี 
(7) งานธุรการ 
(8) งานกิจการสภา 
๑.๒ ฝายปกครอง 
(1) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
(2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานนิติการ 
๑.๓ ฝายพฒันาชุมชน 
(1) งานพัฒนาชุมชน 
(2) งานสงเสริมอาชีพและการเกษตร 
๑.๔ ฝายสงัคมสงเคราะห 
(1) งานสังคมสงเคราะห 
(2) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

๑. สำนักปลดัเทศบาล 
๑.๑ ฝายอำนวยการ 
(1)  งานบริหารทั่วไป 
(2) งานการเจาหนาที่ 
(3) งานประชาสัมพันธ 
(4) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(5) งานเลขานุการนายกเทศมนตรี 
(6) งานรัฐพิธี 
(7) งานธุรการ 
(8) งานกิจการสภา 
๑.๒ ฝายปกครอง 
(1) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
(2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานนิติการ 
๑.๓ ฝายพฒันาชุมชน 
(1) งานพัฒนาชุมชน 
(2) งานสงเสริมอาชีพและการเกษตร 
๑.๔ ฝายสงัคมสงเคราะห 
(1) งานสังคมสงเคราะห 
(2) งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัปจจบุนั โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม หมายเหต ุ

 กองคลัง 
๒.๑ ฝายบรหิารงานคลงั 
(1) งานพัสดุและทรัพยสิน 
(2) งานการเงนิและบัญชี 
(3) งานธุรการ 
๒.2 ฝายพฒันารายได 
(1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) งานพัฒนารายได 
 

๒  กองคลงั 
๒.๑ ฝายบรหิารงานคลงั 
(1) งานพัสดุและทรัพยสิน 
(2) งานการเงินและบัญชี 
(3) งานธุรการ 
๒.2 ฝายพฒันารายได 
(1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) งานพัฒนารายได 
 

 

๓.  กองชาง 
๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 
(1) งานวิศวกรรม 
(2) งานสถาปตยกรรม 
(3) งานผังเมือง 
(4) งานธุรการ 
๓.๒ ฝายการโยธา 
(1) งานสาธารณปูโภค 
(2) งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
(3) งานสวนสาธารณะ 
(4) งานศูนยเครื่องจักรกล 
(5) งานกำจัดขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย 

๓.  กองชาง 
๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 
(1) งานวิศวกรรม 
(2) งานสถาปตยกรรม 
(3) งานผังเมือง 
(4) งานธุรการ 
๓.๒ ฝายการโยธา 
(1) งานสาธารณูปโภค 
(2) งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
(3) งานสวนสาธารณะ 
(4) งานศนูยเครื่องจักรกล 
(5) งานกำจัดขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    ฝายบรหิารงานสาธารณสขุ 
(1) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(2)  งานรกัษาความสะอาด 
(3)  งานศูนยบรกิารสาธารณสุข 
(4)  งานเผยแพรและฝกอบรม 
(5)  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(6)  งานสงเสริมสุขภาพ 
(7)  งานสาธารณสุขชุมชน 
(8)  งานสัตวแพทย 
(9) งานธุรการ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    ฝายบรหิารงานสาธารณสขุ 
(1) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(2)  งานรักษาความสะอาด 
(3)  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
(4)  งานเผยแพรและฝกอบรม 
(5)  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(6)  งานสงเสริมสุขภาพ 
(7)  งานสาธารณสุขชุมชน 
(8)  งานสัตวแพทย 
(9) งานธุรการ 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัปจจบุนั โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม หมายเหต ุ

5.  กองการศึกษา 
5.1 ฝายบรหิารการศึกษา 
(1) งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
(2) งานแผนและโครงการ 
(3) งานการศึกษาปฐมวัย 
(4) งานโรงเรียน 
(5) งานงบประมาณ 
(6) งานธุรการ 
5.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(1) งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
(2) งานกีฬาและนันทนาการ 
(3) งานกิจการศาสนา 
(4) งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
(5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5.  กองการศกึษา 
5.1 ฝายบรหิารการศึกษา 
(1) งานสงเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
(2) งานแผนและโครงการ 
(3) งานการศึกษาปฐมวัย 
(4) งานโรงเรยีน 
(5) งานงบประมาณ 
(6) งานธุรการ 
5.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(1) งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
(2) งานกีฬาและนันทนาการ 
(3) งานกิจการศาสนา 
(4) งานสงเสรมิประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
(5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

 เทศบาลตำบลตาจงไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนง จากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวา
จะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ทั้งนี้ ไดเปรียบเทียบอัตรากำลังกับเทศบาลขางเคียงท่ีมีขนาดเดียวกัน เพ่ือทราบอัตรา
การใชบุคลากรตอภารกิจ/ปริมาณงาน  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
ดังนี้ 

        
ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 

สำนักปลดัเทศบาล 
  

3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 
ฝายอำนวยการ     

4 หัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 2 
8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

พนักงานจางตามภารกิจ     
9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   2 

10 พนักงานขับรถยนต   2 
พนักงานจางทั่วไป     
11 ภารโรง   1 
12 นักการ   1 
13 คนงาน   2 

ฝายปกครอง     
14 หัวหนาฝายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 
15 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 
16 นิติกร ปก./ชก. 1 
17 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
18 ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร   1 

ประเภทผูมีทักษะ     
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   1 
20 พนักงานดับเพลิง   3 

พนักงานจางทั่วไป     
21 คนงาน   2 
22 พนักงานดับเพลิง   1 

ฝายสังคมสงเคราะห     
23 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 
24 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
25 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   1 

พนักงานจางทั่วไป     
26 คนงาน   1 

ฝายพัฒนาชุมชน     

27 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) ตน 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

28 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   1 
กองคลัง  

  
29 ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 

ฝายบริหารงานคลัง     
30 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 
31 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 
32 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 
33 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
34 ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี   1 
35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 

ฝายพัฒนารายได     
36 หัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบรหิารงานการคลัง) ตน 1 
37 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 
38 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
39 ผูชวยนายชางสำรวจ   1 
พนักงานจางทั่วไป     
40 คนงาน   1 

กองชาง  
  

41 ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 
ฝายการโยธา     
 42 หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) ตน 1 
 43 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
44  ผูชวยนายชางโยธา   1 
 45 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ   1 
 46 ผูชวยนายชางไฟฟา   1 
ประเภทผูมีทักษะ     
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

 47 ชางไม   2 
 48 ชางปูน   1 
 49 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1 
 50 พนักงานขับรถยนต   1 
พนักงานจางทั่วไป     
51 คนงาน   2 
52 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   2 

ฝายแบบแผนและกอสราง     
53 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นกับริหารงานชาง) ตน 1 
54 นายชางโยธา ปง./ชง. 2 
55 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
56 ผูชวยนายชางโยธา   2 

ประเภทผูมีทักษะ     
57 พนักงานขับรถยนต   1 

พนักงานจางทั่วไป     
58 คนงาน   1 
59 คนงานเครื่องสูบน้ำ   1 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  
  

60 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข     

61 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 

62 เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 
63 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 
64 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
65 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 

ประเภทผูมีทักษะ     
66 พนักงานขับรถยนต   1 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

67 คนงานประจำรถขยะ   1 
พนักงานจางทั่วไป     
68 คนงาน   3 

กองการศึกษา  
  

69 ผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบรหิารการศึกษา) ตน 1 
ฝายบริหารการศึกษา     
70 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ตน 1 
71 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 
72 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 

พนักงานจางทั่วไป     
73 คนงาน   1 
74 พนักงานขับรถยนต   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตาจง     
75 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
76 ครู   3 
77 ครูผูดูแลเดก็   2 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     
78 ผูดูแลเด็ก   1 

พนักงานจางทั่วไป     
79 คนงาน   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองมดแดง     
80 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
81 คร ู   1 
82 ครผููดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

83 ผูดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางทั่วไป     
84 คนงาน   1 
85 ภารโรง   1 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปรือพวงสำราญ     
86 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
87 คร ู   1 
88 ครผููดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

89 ผูดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางทั่วไป     
90 คนงาน   1 
91 ภารโรง   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยางโปงสะเดา     
92 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
93 ครู   2 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

94 ผูดูแลเด็ก   1 
95 ผูดูแลเด็ก   1 

พนักงานจางทั่วไป     
96 คนงาน   1 
97 ภารโรง   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวสนาม - ไทยพัฒนา     
98 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
99 ครู   1 

100 ครูผูดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     
101 ผูดูแลเดก็   1 
พนักงานจางทั่วไป     
12 คนงาน   1 

103 ภารโรง   1 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเทพพยัคฆ     
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

104 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
105 คร ู   1 
106 ครูผูดูแลเด็ก   1 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดบานบุ     
107 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
108 คร ู   2 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

109 ผูดูแลเดก็   1 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดบานสวางพัฒนา     
110 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
111 คร ู   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

112 ผูดูแลเดก็   1 

113 ผูดูแลเดก็   1 
ฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

114 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบรหิารการศึกษา) ตน 1 

115 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 
รวม   133 

 
6) ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดงันี้ 
 

ป 256๔ ป 256๕ ป 256๖ 
107,342,550 

 
112,709,678 

 
118,345,161 
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หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณรายจายประจำป  ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมาหรือปถัดไปเพ่ิมข้ึนไมเกิน
รอยละ ๕ 
 


