
 

 
 

    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  กำหนดใหเทศบาลจัดทำเปนแผน
อัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล  โดยเทศบาล
กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลในสวนราชการวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด   
การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนงพนักงานเทศบาลใหคำนึงถึงลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  คาใชจายของเทศบาล  โดยมีเนื้อหาสาระที่เก่ียวของกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความจำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขึ้น  

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง 
กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมี
ตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของเทศบาล  ที่จะตองจายใน
ดานบุคคล   โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใชในการกำหนด
ตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗   โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดังกลาว  กำหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความเหมาะสมและให
การปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไดกำหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยนำมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางมากำหนดเปนประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหเทศบาลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ ที่ ๓) ลงวันท่ี 
19 สิงหาคม  ๒๕๕๗  

1.3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  
โดยไดกำหนดใหมีการเปลี่ยนชื่อตำแหนงและระดับของพนักงานเทศบาลจากระบบซีเขาสูระบบการจำแนก
ตำแหนงตามความสามารถ (ระบบแทง)   

1.4.ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล  พ.ศ.2558  ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  2558    
โดยกำหนดใหมีการแบงโครงสรางสวนราชการ ขึ้นใหมจากเทศบาลขนาดเลก็  กลาง  ใหญ  เปล่ียนแปลงมาเปน
เทศบาลประเภทสามญั และพิเศษ มีผลต้ังแตวันที่ 1  มกราคม  2559 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลตาจงจึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.256๔ – 256๖ 

 
 

1. หลักการและเหตผุล 
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เทศบาลตำบลตาจงไดกำหนดวัตถุประสงคของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕6๔-๒๕๖๖) 
ตามเหตุผลและความจำเปนของเทศบาลตำบลตาจง ดังนี้ 
 ๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี
เหมาะสม ไมซ้ำซอนอนัจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 

๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงมีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสม
กับอำนาจหนาที่ของเทศบาล  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยสามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำวาถกูตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยสามารถตรวจสอบการกำหนดประเภท
ตำแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตำแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลตาจง 

๒.๖ เพื่อใหเทศบาลตำบลตาจงสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ และ
การใชอตัรากำลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  มปีระสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏบิัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบตัิภารกิจโดยสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 

๒.๗ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรใหเหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบลตาจงใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๘ เพ่ือใหเทศบาลตำบลตาจงมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาล 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ป เทศบาลตำบลตาจง  ซึ่งประกอบดวยนายปราโมทย  
มูระคา  ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลตาจง  เปนประธาน  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ 
และมี  นางสาวณัฐติกาญจน  โสรัตนมงคล หัวหนาฝายอำนวยการ เปนเลขานุการ  ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองตางๆ  ดังตอไปนี ้
  ๓ .๑ วิ เคราะหภารกิจ  อำนาจหน าที่ความ รับ ผิดชอบของเทศบาลตำบลตาจง ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖   และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. วตัถปุระสงค 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทำแผนอตัรากำลงั 3 ป 
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แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผูบริหารและของเทศบาลตำบลตาจง  รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตำบลตาจง   
  ๓.๒ กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรบัภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดบุรีรัมยไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
  ๓.๓ กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  ๓.๔ กำหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามสีวนรวม 
เพื่อกำหนดความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
อยางแทจริง และตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจำนวนขาราชการ ประกอบการกำหนดประเภท
ตำแหนงพนักงานจาง 
  ๓.๕ กำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง จำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล
ตำบลตาจง 
  ๓.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 
  ๓.๗ ใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง
นอยปละ ๑ คร้ัง 

 
 
 

  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของเทศบาลตำบลตาจงไดศึกษาวิเคราะหตามอำนาจ
หนาที่และภารกิจความรับผิดชอบตลอดจนของเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบง
ออกเปนดานตางๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  ดังน้ี 

๔.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  -  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานในบางหมูบานยังไมสะดวก ประชาชนยังมีความตองการ
ถนนเพื่ออำนวยความสะดวกไปยังพื้นที่ทำการเกษตรใหสะดวกและท่ัวถึง 
  -  ไฟฟาในครัวเรือนปจจุบันมีความครอบคลุมเกือบทั้งหมดแตประชาชนยังมีความตองการ
ขยายเขตไฟฟาออกไปเนื่องการขยายตัวของชุมชนและใหเขาถึงพ้ืนที่การเกษตร  และไฟฟาสองสวางสาธารณะ
ไมครอบคลุมพื้นที่จุดเส่ียง  
  -  ระบบการการสื่อสารและการสื่อสารขอมูล ประชาชนสวนใหญมีระบบการสื่อสาร/สื่อสาร
ขอมูล(อินเตอรเน็ต)เปนอยางดีคลอบคลุมพ้ืนที่ผานระบบโทรศัพทเคล่ือนที่สวนตวั  แตยังมีบางสวนที่ประสบ
ปญหาดานการส่ือสารและสืบคนขอมูล  เนื่องจากโทรศัพทสาธารณะและสถานบริการอินเตอรเน็ตไมท่ัวถึง
ครอบคลุมพื้นที่  สวนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานราชการและเทศบาลโดยผานเสียงตามสาย
และเสียงไรสายของเทศบาลก็ยังไมครอบคลุมพื้นที่ ประชาชนบางรายอาจไมรับทราบขอมูลท่ีประชาสัมพันธ 
  -  ระบบประปาขาดการตรวจสอบคุณภาพน้ำ และยังไมครอบคลุมความตองการของประชาชน 
อกีท้ัง ขาดการบริการจัดการที่ดีทำใหอัตราการไหลของน้ำไมสม่ำเสมอ มาบางไมมาบาง และเกิดปญหาการ
ขาดทนุ เมื่ออุปกรณชำรุดตองเปนภาระของเทศบาลในการซอมบำรุง 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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  -  ประชาชนในบางชุมชนตองการรางระบายน้ำเนื่องจากระบบระบายน้ำในชุมชุมยังไมเพียงพอ 
ครอบคลุม ทำเกิดน้ำขังเปนแหลงเพาะเชื้อโรค และสัตวนำโรค 
  - ขนาดพ้ืนที่ของเทศบาลกวางระยะทางระหวางชุมชนกับสวนราชการ  สถานพยาบาลคอนขาง
ไกลไมสะดวกในการติดตอราชการและรักษาพยาบาล  ตลอดจนการแจงเหตุและการดำเนินการบรรเทา
สาธารณะภัยกระทำไดยาก ไมทันเวลา 
  - ระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลยังขาดการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ ยังไมมี
สถานท่ีในการกำจัดขยะมูลฝอย 
  - ระบบผังเมืองยังขาดการควบคุมมีการถมท่ีโดยขาดจิตสำนึก ทำใหระบบผังเมืองไมเหมาะสม
เกิดปญหาตามมา เชน  ถนนกลายเปนทางระบายน้ำ ฯลฯ  
  ๔.๒ ปญหาดานเศรษฐกิจ  
  - ประชาชนสวนใหญของเทศบาลประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจางทั่วไป มีฐานะผาน
เกณฑ จปฐ. เนื่องจากปจจุบันคาครองชีพมีอัตราสูงข้ึนจึงทำใหรายไดไมเพียงพอกับรายจาย  
  - ปญหาการขาดความรู ความเขาใจตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพในพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
แนวทางตามพระราชดำริ”เกษตรทฤษฎีใหม”   จึงทำใหเสียโอกาสในการประกอบอาชีพและเขาสูระบบทุนนิยม
โดยขาดภูมิคุมกันดานอาชีพทำใหมีรายไดไมมั่นคง และเพียงพอตอการดำรงชีพ 
  -  ประชาชนความรู ความเขาใจ และขาดความตระหนักในการรวมกลุมอาชีพ  จึงยากตอการ
ขอรับทุนในการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐและขาดอำนาจการตอรองกับพอคาคนกลาง 
  -  เน่ืองจากการขาดความรูความชำนาญทำใหการใชเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพไมถูกตอง
หรือไมเต็มสมรรถนะของเครื่องมือ(เทคโนโลยี) ที่มีจึงทำตนทุนในการประกอบอาชีพสูงเกินความจำเปนและ
ไดผลผลิตไมเต็มที่    
  - การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาลตำบลตาจงสวนใหญอาศัยธรรมชาติเปนหลักจึง
ทำใหเกิดภัยธรรมชาติบอยครั้ง เชน ในปที่มีปริมาณนำฝนตกมากทำใหเกิดปญหาน้ำทวมพื้นที่ทางการเกษตร  
แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม และเลี้ยงสัตวในฤดูแลงไมเพียงพอ คลอบคลุมความตองการ เปนตน 

-  หนวยงานภาครฐัที่เขามาสนับสนุนขาดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน  ขาดการดำเนินการ
สนับสนุนท่ีตอเน่ือง และขาดการเอาจริงเอาจังกับการสงเสริมอาชีพใหกับราษฎรใหเกิดความยั่งยืน  

๔.๓  ดานสังคมและการศกึษา 
- เนื่องจากพอ แม ผูปกครอง ตองทำงานในเวลากลางวันจึงตองการใหมีสถานที่ในการรับเลี้ยง

ดูเด็กกอนวัยเรียน ( ๓ – ๕  ป) ใหเพียงพอ ไวใจได  สามารถพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการสมวัยและไมไกลจากที่พัก
อาศยั 

- ปญหาเยาวชนบางรายขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ไมสนใจและตั้งใจ
เรียน สาเหตุอาจเกิดจากขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนท่ีดึงดูดความสนใจ หรือปญหาจากบุคลากร
ผูสอน เปนตน 

- ปญหาการขาดแหลงคนควาขอมูลขาวสาร  หรือสมุด  การเขาถึงแหลงศกึษาเพิ่มเติมทำไดยาก 
- ปญหาการขาดการขาดความเทาเทียมในโอกาสทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนระหวาง

พื้นที่ชนบทกับชุมชนเมือง  ทำใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาไปศึกษาตอในชุมชนเมือง  สงผลใหเยาวชนขาดการ
กำกับ ดูแลอยางใกลชิดกับผูปกครอง  เชื่อเพ่ือนซึ่งในบางครั้งอาจประพฤติตนในลักษณะไมเหมาะสม 
  - ปญหาการมั่วสุมและการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กและเยาวชน   ซึ่งในเยาวชนที่
กำลังเรียนหนังสืออาจทำใหเรียนไมจบหลักสูตร  และเกิดปญหาทองในวัยเรียน และปญหายาเสพติด 
  - ปญหายาเสพติดและสิ่งมึนเมา เชน  เหลา  บุหรี่ ยาบา ฯลฯ  ในเยาวชนและกลุมผูใชแรงงาน 



5 
 

  - การเขามาของระบบทุนนิยม  การใชสิ้นคาฟุมเฟอย  การไหลเขามาของวัฒนาธรรมตางชาติ  ทำ
ใหรูปแบบการใชชีวิต  และพฤติกรรมทางสังคมเปลี่ยนไป  เกิดความเสื่อมถอยของวัฒนธรรมดั้งเดิม 
  - ปญหาอาชญากรรม เชน  ลักทรัพย  การทะเลาะวิวาท และปญหายาเสพติด  ฯลฯ 
  - ปญหาการขาดความรู  ความเขาใจในการปองกันตนเองประชาชนกลุมเสี่ยงทำใหเกิดโรค  
เชน  โรคพิษสุราเรื้อรัง  การเจ็บปวยที่เกิดจากการรับสารพิษหรือสารเคมีทางการเกษตร  โรคเอดส ฯลฯ 
  - ปญหาคนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคมขาดความรูความเขาใจในระบบสวัสดิการ
สังคมของรัฐทำใหไมไดรับการชวยเหลือ   
  - ปญหาประชากรแฝง    

- ปญหาแรงงานตางดาว เนื่องจากอำเภอละหานทรายมีพ้ืนที่ติดกับประเทศกัมพูชาทำใหใน
บางฤดูจะมีแรงงานตางดาวมารับจางทำงานในพื้นที่  อาจทำใหเกิดปญหาดานสาธารณสุขและปญหา
อาชญากรรม 

- เยาวชน ขาดความตระหนักถึงการมีสวนรวมดานวัฒนะธรรมประเพณี และการเขาวัดทำ
กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา  

- เยาวชนคนรุนใหมบางรายไมสนใจอาชีพการเกษตรซึ่งเปนอาชีพหลัก เมื่อจบการศึกษาจะไป
ทำงานในเมืองใหญ  เมื่อตกงานจึงกลับมาประกอบอาชีพที่ภูมิลำเนาทำใหขาดความชำนาญในการประกอบ
อาชีพ และเนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพที่ตองใชแรงงาน มีภาระงานท่ีหนักประกอบกับตองอาศัย
ธรรมชาติเปนหลัก  จึงมักไมสูงานทำใหรายไดไมเพียงพอในการดำรงชีพ   
  ๔.๔  ดานการเมือง/การบริหาร 
  -  ประชาชนมีแนวความคิดและคานิยมทางการเมืองแตกตางกัน  เกิดการแบงกลุมทาง
ความคิดดานการเมือง 
  - ประชาชนขาดความเขาใจอยางแทจริงเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ไดรับขาวสารทางเดียวขาดภูมิคุมกันทางการเมือง ทำใหนักการเมืองเห็น
ชองทางแสวงหาประโยชน 
  - ประชาชนขาดความเขาใจในสิทธิของตนตอการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลและขาดการ
ใหความสำคัญในเรื่องการคลังของทองถ่ิน เชน  การหลบเลี่ยงการจายภาษี  ฯลฯ 

- ประชาชนขาดการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของภาครัฐ  โดยเฉพาะการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงาน 
  - พนักงานเทศบาลตองไดรบัการพัฒนาอยางเพียงพอและทันสมัยอยูเสมอ ทั้งดาน ความรู  
ความสามารถ  ความสามัคคีในหมูคณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  ทำใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานใหเกิดการ
บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจแกประชาชนไดอยางสูงสุดและคุมคา 

- สำนักงานเทศบาลตำบลตาจงมีหลายสวนงานและอาคารหลายหลังทำใหประชาชนผูมาติดตอ
ราชการไมไดรบัความสะดวก ราชการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 

-  ผูปฏิบัติหนาที่ในสวนราชการบางสวนราชการไมเพียงพอ เนื่องจากบางตำแหนงเปนตำแหนง
วาง   

๔.๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
-  แหลงน้ำที่มีอยูเดิมตื้นเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำใหเก็บกักน้ำไดนอย น้ำระบายไมสะดวกเกิด

น้ำทวมในฤดูฝนและนำ้ไมเพียงพอในการทำการเกษตรในฤดูแลง 
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-  การผันน้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาตินำน้ำมาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
และอุปโภค-บริโภค  ไมครอบคลุมพ้ืนที่ 

-  ปริมาณทรพัยากรธรรมชาติที่เปนปจจัยการผลติมีจำกัดไมเพียงพอ เชน  แหลงน้ำธรรมชาติมีไม
เพียงพอ   พ้ืนท่ีสาธารณะมีจำกดัไมเพียงพอตอการปศุสัตว เชน เลี้ยงโค  กระบือ  ตามวิถีดังเดิมของประชาชน 

-  ปญหาการจดัการแนวเขตที่ดินสาธารณะไมชัดเจนและขาดการกำกับดูแลอยางจริงจังจาก
ภาครัฐ   ทำใหประชาชนบุกรุกพื้นที่สาธารณะประโยชน    

-  การขาดสำนึกรับผิดชอบของผูประกอบการ และประชาชน ทำใหเกิดมลพิษตอส่ิงแวดลอม  
เชน  มลพิษทางเสียง  เกิดกลิ่นเหม็น  การสะสมขยะมูลฝอย และนำ้เสีย  ฯลฯ  
 

ทั้งนี้   สภาพปญหาในแตละดานไดวิเคราะหอยางละเอียดเพื่อสะดวกในการดำเนินการ 
วิเคราะหสภาพปญหา เพื่อดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง ตามสภาพพ้ืนท่ี
ของเทศบาลตำบลตาจง 

 
 
 
 

  การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลตาจง  นั้น มีเปาหมายเพื่อจัดบริการสาธารณะให
สามารถตอบสนองความตองการ  แกไขปญหาและสรางความพึงพอใจแกประชาชน  สงเสริมความเขมแข็งใหกบั
ชุมชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการของเทศบาลเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน   โดย
นายกเทศมนตรีตำบลตาจงไดกำหนดนโยบายในการบริหารองคกรไว ดังนี ้
   1.นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

(๑) กอสรางและปรับปรุงถนนลาดยางคอนกรีต ถนนดนิ  ถนนลูกรัง  ตรอก  ซอย  
ในเขตเทศบาลตำบลตาจงไดมาตรฐาน  ทั่วถึงและเปนไปตามระเบียบผังเมือง 

(๒) กอสรางและปรับปรุงทางระบายน้ำใหไดมาตรฐาน 
(๓) ขยายเขตและปรบัปรุงไฟฟาเตือนในเขตเทศบาลใหใชการไดดี  และทั่วถึง 
(๔) พัฒนาแหลงน้ำใหมีน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคเพียงพอตลอดป 
(๕) .พัฒนาปรับปรุงการผลิตและจำหนายน้ำประปาใหไดคุณภาพและเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน 
(๖) สรางสวนสาธารณะและปรับปรุงภูมิทัศน  เพ่ือใหประชาชนไดพักผอนและ

ออกกำลังกายอยางเพียงพอ 
(๗) .ติดต้ัง  ปรับปรุงปายประกาศตาง ๆ  ของเทศบาลอยางท่ัวถึง 
(๘) กอสรางลานกีฬาประจำหมูบาน 

2.นโยบายดานเศรษฐกจิ 
(๑) สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือการมี

งานทำและเพิ่มรายได ลดรายจายและขยายโอกาส 
(๒) พัฒนาระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  และสงเสรมิหนึ่งตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
(๓) จัดใหมีตลาดชุมชนเพื่อเปนศูนยรวมการซื้อขายในชุมชน 
(๔) สงเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
(๕) จางแรงงานราษฎรในโครงการของเทศบาล 

5. ภารกจิ อำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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3.นโยบายดานสงัคม  ครอบครัว  เดก็  เยาวชน  สตรี  ผูสงูอาย ุ และผูดอยโอกาส 
(๑) สงเสริมใหมีศูนยพัฒนาครอบครวัในชุมชน  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน

ชุมชนเพื่อใหคำปรึกษาและบริการตาง ๆ เกี่ยวกับครอบครัวทางดานสุขภาพและการวางแผนแกไขปญหา
ครอบครัว 

(๒) สงเสริมสิทธิเสรีภาพสตรี  การพัฒนาศักยภาพของสตรีใหมีสวนรวมอยาง
เต็มท่ีในการพัฒนาชุมชนทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  รวมทั้งสงเสรมิความเทาเทียมกันของสตรี 

(๓) ยกยองและใหหลักประกันผูสูงอายุ  โดยการสรางขายความปลอดภัยทาง
สังคมสำหรับผูสูงอายุ  พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย  รวมทั้งนำประสบการณของผูสูงอายุมาชวยในการพัฒนา
สังคม 

(๔) .ใหการสงเคราะหและสนับสนุนแกผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  และ
ผูดอยโอกาส  ใหมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและสามารถพึ่งตนเองได 

(๕) ใหการสงเคราะหเบี้ยผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูติดเชื้อเอดส  ที่มีสิทธ์ิอยางทั่วถึง  
โดยมอบในวันทำการแรกของเดือน 

4.นโยบายการพฒันาดานสาธารณสขุ 
(๑) 1.สงเสริมระบบคุมครองสุขภาพ  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา  

พรอมทั้งสรางหลักประกันและโอกาสในการเขาถึงบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานอยางทั่วถึง  
และเทาเทียมกัน 

(๒) สงเสริมระบบปองกันและควบคุมโรคติดตออันตราย  การปองกันอุบัติเหตุ  
อุบัติภัย  พรอมกับการสนับสนุนการสรางและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพ  เรงรัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ
อนามัย  และสนับสนุนใหเกิดองคกรเครือขายควบคุมปองกันโรค 

(๓) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บ  กำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  
รวมถึงการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(๔) ปรับปรุงพัฒนาและควบคุมสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสะสมอาหารใหถูก
หลักสุขาภิบาล 

(๕) สงเสริมการกีฬา  การออกกำลังกาย  เพ่ือสรางภูมิคุมกันดานรางกายและ
สังคมใหหางไกลยาเสพติด 

5.นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(๑) สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการถายดอนภารกิจดานการศึกษาจาก

กระทรวงศึกษาธิการมาทองถิ่น  โดยการรับโอนกิจกรรมดานการศึกษามาสังกัดเทศบาลตามเกณฑการประเมิน
ความพรอม 

(๒) สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาและฝกอบรม

ครูผูดูแลเด็กเล็ก 
(๔) สรางศูนยการเรียนรูและหองสมุดประจำตำบล 
(๕) สงเสริมและสนับสนนุการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
(๖) สงเสริมและสนับสนนุกีฬาระดับชุมชนและโรงเรยีนในเขตเทศบาล 
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6.นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑) ดูแลใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยมุงเนนมาตรการ

ดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท  พรอมทั้งจัดระบบปองกันสาธารณภัยอุบัติภัยอยางมี
ประสิทธิภาพทั่วถึงและทนัทวงที 

(๒) สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมและสาธารณภัย
ในชุมชน 

(๓) จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพตอการระงับอุบัติภัยตาง ๆ  และ
ระบบปองกันสาธารณภัย 

(๔) สงเสริมและสนับสนนุอบรมใหความรูในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
(๕) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการปองกันและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

7.นโยบายการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
(๑) พัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาล  ใหสามารถบริการประชาชนไดอยาง

รวดเร็ว  ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
(๒) พัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาล  ใหสามารถบริการประชาชนไดอยาง

ทั่วถึง รวดเร็ว  ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
(๓) พัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพบุคลากร  เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแก

ผูปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปนธรรม 
(๔) สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาล  พรอมทั้งจัดให

มีระบบการควบคุมตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส 
(๕) พัฒนาระบบการบริการประชาชน  โดยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ

เปนธรรม  เพ่ือความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
(๖) ปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช   ในการปฏิบั ติงานและนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
(๗) พัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 

8.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
(๑) สรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒) เฝาระวังและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๓) บริหารและจัดกาสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง

ชีวภาพแบบบูรณาการสงเสริมการมีสวนรวมประชาชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลตอสุขอนามัย 
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(๔) ปลูกตนไม  สรางความรมรื่นและลดปญหามลพิษทางอากาศ 
(๕) เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  สวรสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ปรับภูมิทัศนให

สวยงาม 

เทศบาลตำบลตาจงไดวางแนวคิดในการพัฒนาองคกร นำนโยบายของผูบริหาร สถานการณ
ปจจุบัน แนวโนมและทิศทางการพัฒนาในอนาคต ขอมูลเพ่ิมเติมในภาพรวมของประเทศและของจังหวัดบุรีรัมย 
นำมาวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ซึ่งสามารถสรุปจุดแข็ง จุดออน 
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โอกาส และอุปสรรค เพ่ือนำขอมูลที่ไดมากำหนดแนวทางการกำหนดบทบาทอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลตา
จง ดังนี้ 

1.  ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

จดุแข็ง   จดุออน  

1. ผูบรหิารใหความสำคัญ ตอภารกิจดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และจัดสรรงบประมาณใหมากเปนลำดับแรก 

2. มีเครื่องมือ เครื่องจักร  เพียงพอตอการดำเนินงาน  

1.งบประมาณมีจำกัด 
2.บุคลากรท่ีมีความสามารถดานงานชาง การ
ออกแบบสำรวจประมาณการมีไมเพียงพอ 
3.ระเบียบเก่ียวกับพัสดุมีจำนวนมาก  บางครั้งอาจ
ปฏิบัติไดคลาดเคลื่อนจากรระเบียบโดยไมตั้งใจ 
4.การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงาน
ราชการและเทศบาลโดยผานเสียงตามสายและเสียงไร
สายของเทศบาลก็ยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ประชาชน
บางรายอาจไมรับทราบขอมูลท่ีประชาสัมพันธ 
 

โอกาส   อุปสรรค  

1.ประชาชนใหความสนใจ  ติดตามตรวจสอบ 
2.มีหนวยงานราชการตาง ๆ  จัดสรรงบประมาณให
เพิ่มเติมบางโครงการ 
 
 

1.พ้ืนที่รับผิดชอบมีจำนวนมาก 
2.พ้ืนที่ของเทศบาลสวนใหญเปนชุมชนเกษตรกรรม มี
ถนน / ทางสาธารณะจำนวนมาก 
3.กิจการประปาหมูบานขาดความเขมแข็งหลายแหง
ยังไมสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.ถนนในพื้นที่บางสายไมใชของเทศบาลยากตอการ
ปรับปรุง  ซอมแซม 
5.ระบบผังเมืองยังขาดการควบคุมมีการถมที่โดยขาด
จิตสำนึก ทำใหระบบผังเมืองไมเหมาะสมเกิดปญหา
ตามมา เชน  ถนนกลายเปนทางระบายน้ำ ฯลฯ 

2.  ดานสงเสรมิคณุภาพชวีติและการศกึษา 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.  บุคลากรมีความรู ทักษะ มีความรับผิดชอบใน
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายและความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2.การบริหารแบบบูรณาการทำใหเกิดการ
ประสานงาน บูรณาการในหนวยงานที่เก่ียวของมาก
ขึ้น 
3. มีการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความพรอมในดานการจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร 

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนมาก ต้ังอยูหางไกล
เทศบาล ทำใหยากตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
2.การบริหารงบประมาณดานบุคลกรทางการศึกษา
คอนขางซบัซอนเนื่องจากเปนเงนิอุดหนุนจากกรม และ
มีศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑในวัด 2 แหง 
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4.มีงบประมาณในการสงเสริมอาชีพแกประชาชนและ
ดำเนินการกิจกรรมเปนประจำ 

โอกาส   อปุสรรค  

1.รัฐบาลใหความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานสงเสริมอาชีพ และสวัสดิการสังคม 
2.มี รพ.สต. ประชาชนมีโอกาสเขาถึงบริการดาน
สุขภาพ 
3. มีการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสนอง
ความตองการของผูเรียนทองถิ่น 
 
 

1.ประชาชนสวนใหญของเทศบาลประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และรับจางทั่วไป  เนื่องจากปจจุบันคา
ครองชีพมีอัตราสูงข้ึนจึงทำใหรายไดไมเพียงพอกับ
รายจาย และขาดการรวมกลุมอาชีพ 
๒.ปญหาการขาดความรู ความเขาใจตามหลักวิชาการใน
การประกอบอาชีพในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะแนวทางตาม
พระราชดำริ”เกษตรทฤษฎีใหม” จึงทำใหเสียโอกาสใน
การประกอบอาชีพและเขาสูระบบทุนนิยมโดยขาด
ภูมิคุมกันดานอาชีพทำใหมีรายไดไมมั่นคง และเพียงพอ
ตอการดำรงชีพ 
3. ปญหาเยาวชนบางรายไมเห็นความสำคัญของ
การศึกษา ไมสนใจ ไมตั้งใจเรียน สาเหตุอาจเกิดจาก
ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่ดึงดูดความ
สนใจ หรือปญหาจากบุคลากรผูสอน เปนตน 
4. ปญหาการขาดความรู  ความเขาใจในการปองกัน
ตนเองประชาชนกลุมเส่ียงทำใหเกิดโรค  เชน  โรคพิษ
สุราเรื้อรัง  การเจ็บปวยท่ีเกิดจากการรับสารพิษหรือ
สารเคมีทางการเกษตร  โรคเอดส ฯลฯ 
5. ปญหาคนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคมขาด
ความรูความเขาใจในระบบสวัสดิการสังคมของรัฐทำให
ไมไดรับการชวยเหลือ   
6 เยาวชนคนรุนใหมบางรายไมสนใจอาชีพการเกษตร
ซึ่งเปนอาชีพหลัก เมื่อจบการศึกษาจะไปทำงานในเมือง
ใหญ  เมื่อตกงานจึงกลับมาประกอบอาชีพที่ภูมิลำเนา
ทำใหขาดความชำนาญในการประกอบอาชีพ และ
เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพท่ีตองใชแรงงาน 
มีภาระงานที่หนักประกอบกับตองอาศยัธรรมชาติเปน
หลัก  จึงมักไมสูงานทำใหรายไดไมเพียงพอในการดำรง
ชีพ    
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3.  ดานการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.มกีารจัดเจาหนาที่เขาเวร ยาม ตลอด  24 ชั่วโมง 
เพ่ือใหบริการดานรักษาความสงบเรียบรอย  การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการบริการ
การแพทยฉุกเฉิน 
2.มกีารพัฒนาบุคลากร  โดยการฝกอบรมใหความรู
กับบุคลากรอยูเสมอ 

1.บุคลากรดานงานหองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
งานกูชีพกูภัยไมเพียงพอ 

โอกาส   อปุสรรค  

1 มีองคกรเอกชนท่ีสนับสนุนชวยเหลือ การรักษา
ความสงบเรียบรอยใหกับชุมชนในเขตเทศบาล โดย
เทศบาลใหความสำคัญและอุดหนุนงบประมาณ 
2.รัฐบาลกำหนดนโยบายเรงดวนการแกปญหายาเสพ
ติด 
3.มีท่ีพักสายตรวจและ จนท.ตำรวจประจำตำบล 
 

1.พ้ืนที่รับผิดชอบมีมาก และหางไกลการเดินทางให
ความชวยเหลือตองใชเวลา 
2.ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

4.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทองเทีย่ว 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชน 
2.สงเสริมการรวมกลุมอาชีพอยูเสมอ 
3.ไมมีแหลงทองเที่ยวในพ้ืนท่ี 

1.ขาดการวิเคราะหภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพและ
การลงทุนอยางเปนระบบทำใหการพัฒนา  สงเสริมไมตรง
จุด  พัฒนาไดยาก 
2.การดำเนินการงานขาดความตอเนื่องและขาด
วัตถุประสงคที่ชัดเจน 
3. เทศบาลขาดบุคลากรท่ีมีความรูดานพาณชิยกรรม 

โอกาส   อุปสรรค  

1.รัฐบาลสงเสริมการคา การลงทุน 
2. มีการคุมครองแรงงานและการสรางหลักประกัน
ความมั่นคงใหแกแรงงาน 
3. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวใน
ประเทศ 
4.มีกลุมอาชีพในพ้ืนท่ี ในการแปรรูปผลิตภัณฑ
ทางการเกษตร 
 

1.มีโรงงาน  หรอืสถานประกอบการณในพื้นที่นอยทำการ
จางงานนอย 
2.การจางงานในพื้นที่เปนการจางรายวนในภาคการเกษตร
เปนหลักทำใหแรงงานขาดความมั่นคงในอาชีพ 
3.การรวมกลุมอาชีพไมเขมแข็ง  ขาดผูนำที่ชัดเจน 
4. โครงสรางเศรษฐกิจดานการเกษตรออนแอ  จึงกอใหเกิด
ปญหาการจางแรงงานไปทำงานตางถิ่น 
5. ประชาชนความรู ความเขาใจ และขาดความตระหนักใน
การรวมกลุมอาชีพ  จึงยากตอการขอรับทุนในการสนับสนุน
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จากหนวยงานรฐัและขาดอำนาจการตอรองกับพอคาคน
กลาง 
6. ประชาชนการขาดความรูความชำนาญทำใหการใช
เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพไมถูกตองหรือไมเต็ม
สมรรถนะของเครื่องมือ(เทคโนโลยี) ที่มีจึงทำตนทุนในการ
ประกอบอาชีพสูงเกินความจำเปนและไดผลผลิตไมเต็มที่    
7. การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาลตำบลตาจง
สวนใหญอาศัยธรรมชาติเปนหลักจึงทำใหเกิดภัยธรรมชาติ
บอยครั้ง เชน ในปที่มีปริมาณนำฝนตกมากทำใหเกิดปญหา
น้ำทวมพ้ืนท่ีทางการเกษตร  แหลงน้ำเพื่อการเกษตรกรรม 
และเลี้ยงสัตวในฤดูแลงไมเพียงพอ คลอบคลุมความตองการ 
เปนตน 
8.  หนวยงานภาครัฐที่เขามาสนับสนุนขาดแผนการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน  ขาดการดำเนินการสนับสนุนที่ตอเน่ือง 
และขาดการเอาจริงเอาจังกับการสงเสริมอาชีพใหกับ
ราษฎรใหเกิดความยั่งยืน  
9. คุณภาพสินคาขาดการพัฒนารูปแบบใหทันสมัย 
10.สถานที่พัก  โฮมสเตย ขาดการควบคุมทำใหขาด
มาตรฐาน 

5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.กำหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใน
การจัดการขยะ  มูลฝอย 
2.มีโครงการสงเสริมความรูในการจัดการขยะใน
ครัวเรือน 
3.มีการประสานกับหนวยงานดานที่ดินในการอนุรักษ
คุมครองที่สาธารณประโยชนที่ประชาชนใชรวมกัน 
4.มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจ 

1. ปญหาการจัดการแนวเขตที่ดินสาธารณะไมชัดเจน
และขาดการกำกับดูแลอยางจริงจังจากภาครฐั   ทำให
ประชาชนบุกรุกพื้นที่สาธารณะประโยชน   
2.พ้ืนที่กวางการดำเนินงานจัดเก็บและทำลายขยะ   
มูลฝอยใชงบประมาณสูง 
3.เจาหนาที่ในการจัดเก็บคาขยะไมเพียงพอ  การ
ติดตามควบคุมยังไมดีนัก 

โอกาส   อปุสรรค  

1.รัฐบาลใหความสำคัญกับการดูแลสิ่งแวดลอมการ
แกปญหาขยะและน้ำเสีย 
2.มีสถานท่ีรับทำลายขยะ มูลฝอย 

1. ระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลยังขาดการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยังไมมีสถานที่ในการ
กำจัดขยะมูลฝอย 
2. แหลงน้ำท่ีมีอยูเดิมตื้นเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให
เก็บกักน้ำไดนอย น้ำระบายไมสะดวกเกิดน้ำทวมใน
ฤดูฝนและน้ำไมเพียงพอในการทำการเกษตรในฤดู
แลง 
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3. ปรมิาณทรพัยากรธรรมชาติที่เปนปจจัยการผลิตมี
จำกัดไมเพียงพอ เชน  แหลงนำ้ธรรมชาติมีไมเพียงพอ   
พ้ืนที่สาธารณะมีจำกัดไมเพียงพอตอการปศุสัตว เชน 
เลี้ยงโค  กระบือ  ตามวิถีดังเดิมของประชาชน 
4. การขาดสำนึกรับผิดชอบของผูประกอบการ และ
ประชาชน ทำใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม  เชน  
มลพิษทางเสียง  เกิดกลิ่นเหม็น  การสะสมขยะมูล
ฝอย และน้ำเสีย  ฯลฯ  
5. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในประโยชน ของ
ระบบการกำจัดขยะและระบบการบำบัดน้ำเสีย 
6. ขาดการมีสวนรวมของประชาชนอยางจริงจัง และ
ตอเนื่องในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 
7 ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะและไมมีมาตราการ
ปองกันแกไข 

6.  ดานการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูิปญญาทองถิ่น 

จดุแข็ง   จดุออน  

1. มีกิจกรรมยกยองเชิดชูผูทำคุณประโยชนดาน
ศาสนา และคุณธรรม จริยธรรม ดานศิลปวัฒนธรรม 
2.ผูบริหารและพนักงานเทศบาลเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญตาง  ๆ เปนประจำ 
3.มีโครงการเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.ขาดการวิเคราะหถึงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ินอยางจรงิจัง ทำใหกำหนด
แนวทางในการอนุรกัษ  สงเสริมไมชัดเจน 
2.ยังไมมีการนำเสนอศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ินในเชิงพาณิชย เพ่ือใหเกิดรายได 

โอกาส   อปุสรรค  

1. จังหวัด อำเภอ ใหความสำคัญการสงเสริมการ 
ดำเนินกิจกรรมดานศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
2.ผูสูงอายุ  ยินดีสืบทอดศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
3.มีวัดและสำนักสงคประจำหมูบาน สะดวกในการ
ปฏิบัตศิาสนพิธีตาง  ๆ 
 

1.ขาดผูสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบางแขนง 
2.เยาวชนขาดความตระหนักถึงความสำคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.มีท่ีพักสงคจำนวนมากที่กอตั้งไมถูกตอง  มีปญหาดาน
ท่ีดินไมสามารถขอเปนวัดได 
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7.  ดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏบิัติภารกิจของสวนราชการ 

จดุแข็ง   จดุออน  

1.เทศบาลเขารวมมีโครงการ  ita  ของ ปปช. เพื่อ
ความโปรงใส 
2.มีโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลกรของเทศบาล 
3.ผูบริหาร  ฝายสภาเทศบาลและพนักงานจางมีความ
สามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกันไมเกิดความแตกแยก 
4.มีการนำสื่อและสังคมออนไลนมาใชในการติดตอ
ประสานงาน 
5.มีการรณรงคประชาสัมพันธ ใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสรางความ
โปรงใส 

1.ยังมีการปฏิบัติงานดวยความประมาณ  และผิด
ระเบียบ 
2.การถายความรูจากการไปอบรมตาง  ๆ  ทำไดไมดี
พอ ทำใหบุคลากรรูเฉพาะในหนาที่ของตนเทานั้น 
3.ระบบโทรศัพทสำนักงานไมมีเสถียรภาพ ขัดของบอย 
4.ระบบขอมูลไมชัดเจน เปนผลใหการวางแผนการ
ตัดสินใจไมมีประสิทธิภาพ ทำใหแตละปมีการปรับปรุง
แผนพัฒนาเทศบาลระยะสั้นและระยะยาวหลายครั้ง 
5.วัฒนธรรมและระบบอุปถัมภในระบบสังคมไทยกอ
เกิดหรอืมีสวนสนับสนุนใหเกิดการทุจริตอยางมากและ
กวางไกล 
6.ขาดการสรางจิตสำนึกใหกับขาราชการ รวมท้ังการ
สงเสริมใหองคกรภาคประชาชนไดเขามามาสวนในการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ อยางตอเนื่องและ
จริงจัง 

โอกาส   อปุสรรค  

1.มีการตรวจสอบจากหนวยงานตาง  ๆ  
2.มีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ
จัดทำแผนตาง ๆ 

1.ระเบียบกฎหมายมีมาก และเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
2.ประชาชนขาดความเขาใจในสิทธิของตนตอการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลและขาดการให
ความสำคัญในเรื่องการคลังของทองถ่ิน เชน  การหลบ
เลี่ยงการจายภาษี  ฯลฯ 
3.ประชาชนขาดความเขาใจอยางแทจริงเก่ียวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ไดรับขาวสารทางเดียวขาดภูมิคุมกัน
ทางการเมือง ทำใหนักการเมืองเห็นชองทางแสวงหา
ประโยชน 

ซึ่งจากปญหาความตองการของประชาชนประกอบกับนโยบายในการบริหารจัดการองคกรของ
นายเทศมนตรี   เทศบาลตำบลตาจงจึงไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะ
เปนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพ  นั้นจะเนน
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินแบบพอเพียง   จึงไดแบงอำนาจหนาที่ออกเปน ๗ ดาน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมและ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้   
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๕.๑. ดานโครงสรางพืน้ฐาน  มภีารกิจทีเ่กี่ยวของ เชน 
(1) การสรางและบำรุงรักษาถนนท่ีใชในพ้ืนที่เทศบาล ถนนเขาพ้ืนที่ประกอบอาชีพและถนน

เชื่อมตอกับพ้ืนที่ใกลเคียง  
(2) การอำนวยการจราจรและการวินาศกรรมจราจร  
(3) การสาธารณูปการ  
(4) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(5) การจัดใหมีแหลงน้ำสะอาดหรือการประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการ 
(6) การจัดใหมีตลาดสำหรับจำหนวยสินคาและใหประชาชนไดรบัความสะดวก สะอาด  
(7) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางอยางทั่วถึง 
(8) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  เชน การสรางสะพาน  

ฯลฯ 

๕.๒. ดานสงเสรมิคุณภาพชวีติ  มีภารกิจที่เกีย่วของ  เชน 
(1) การจัดใหมีสถานพยาบาล  การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(2) การปองกันและควบคุมโรคติดตอโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดนิ และที่สาธารณะ  
(5) การจัดใหมีโรงฆาสัตวหรือการอนุญาตฆาสัตว 
(6) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดใหมีการบำรุงสถานที่สำหรับออกกำลังกาย  สถานที่พักผอนหยอนใจ แหลง

ทองเที่ยว  สวนสาธารณะ  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(8) การบำรุงและสงเสริมอาชีพ การทำมาหากินของราษฎร   
(9)  สงเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ  
(10)  สงเสริมและสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม  และจัดหาสิ่งจำเปนในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 
ฯลฯ 

๕.๓. ดานการจดัระเบียบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรยีบรอยมภีารกจิที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้

(1) การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) จัดใหมีเครื่องมือและระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอาสาสมัครปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอย และปองกันอาชญากรรม   
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
(5) การผังเมือง   
(6) การจัดใหมีการอำนวยความสะดวกและควบคุมการจราจร 
(7) สงเสริมความเขมแข็งใหชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และปญหา

อาชญากรรม 
(8) สงเสริมใหชุมชนมสีภาพแวดลอมที่นาอยู  สะอาด ถูกสุขลักษณะ  
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ฯลฯ 
๕.๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทองเทีย่วมีภารกจิที่

เกีย่วของ ดงันี้ 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครวัเรือน หรอืกลุมอาชีพ   
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ   
(๓)  บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๔)  ใหมีตลาด   
(๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช  
(๗)  การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ   
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน   

ฯลฯ 
๕.๕. ดานการบรหิารจดัการและการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกจิที่

เกีย่วของ ดงันี้ 
(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และที่

สาธารณะประโยชน 
(2) การจัดการและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ   
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

ฯลฯ 
๕.๖. ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูปิญญาทองถิ่น มภีารกิจที่

เกีย่วของ ดงันี้ 
(1) การจัดการศกึษา และดูแลเดก็กอนวัยเรียนแทนบิดา มารดา  
(2) บำรุงรักษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(3) การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑหรอืหองสมุดประชาชน หรือแหลงคนควาขอมูลอ่ืน ๆ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสรมิวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
๕.๗. ดานการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการปฏิบัตภิารกจิของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มภีารกจิทีเ่กีย่วของ ดังนี้ 
(๑)  การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
(๒)  สนับสนุนเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
(๓)  การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  
(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจำเปนและสมควร 
(๕)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทางราชการ 
(๖)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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(๗)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
(๘)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน  
                 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลตาจงนำภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  โดยการดำเนินการของเทศบาลตำบลตาจงจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  
และนโยบายของคณะผูบริหารของเทศบาลตำบลเปนสำคัญ  ซ่ึงจากการนำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ ๕ นำมา
กำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง เชน  วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีตอง
ดำเนินการ เชน             

 ภารกิจหลัก  
๑. การดูแลคุณภาพชวีิตของประชาชน และการสังคมสงเคราะห 
๒. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน  การสนบัสนุนและสงเสริมศักยภาพ

กลุมอาชีพ 
๓. การปรับปรุงและจดัใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔. การรักษาความสงบเรียบรอยในสังคมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. การสงเสริมสุขภาพประชาชนและการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
๖. การสงเสริมการศึกษาและดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

ฯลฯ 
       
  ภารกิจรอง       

1. การอนุรกัษวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การอนุรกัษ ดูแลส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิน่จะดำเนินการ 
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  เทศบาลตำบลตาจง  เปนเทศบาลประเภทสามัญโดยกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน  ๕  สวน  ไดแก   

๑) สำนักปลัดเทศบาล 
๒) กองคลัง  
๓) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
5) กองการศึกษา  

         ทั้งนี้ ไดกำหนดกรอบอัตรากำลงั 3  ป  จำนวนทั้งสิ้น  133  อตัรา โดยแบงไดดังนี้ 
  1. พนักงานเทศบาล จำนวนทั้งสิ้น 41  อัตรา    

2 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและพนักงานครูเทศบาล จำนวนทั้งส้ิน  26  อัตรา    ไดรับ
เงินเดอืนและเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเงินจากอุดหนุน  จำนวน  26  อัตรา 
  3.พนักงานจางตามภารกิจ จำนวนทั้งสิ้น  37  อัตรา   แยกเปน พนักงานผูไดรับเงินเดือนและ
เงินประโยชนตอบแทนอื่นจากเทศบาล จำนวน 28  อัตรา และ ไดรับเงินอุดหนุน  จำนวน 9 อตัรา 

4.พนักงานจางทั่วไป จำนวนทั้งส้ิน  29 อัตรา  โดยทั้งหมดไดรับเงินเดือนและเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนจากเทศบาล จำนวน 29 อัตรา  

ที่ผานมาเทศบาลตำบลตาจงมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนจำนวนมากในทุกสวน
ราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยูยังไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   แตเนื่องจากการปรับเพ่ิมเงินเดือน  คาจางและคาตอบแทนตามนโยบายของรัฐบาล จึงทำให
คาใชจายดานบุคลากรตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
ของเทศบาลตำบลตาจงมากข้ึนอยางกาวกระโดด   จึงจำเปนตองดำเนินการควบคุมอัตรากำลังเพ่ือใหสอดคลอง
กับภาระคาใชจายดานบุคลากร ทั้งนี้จะตองไมทำใหประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลตาจงลดลง   

ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรปุปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลงั 
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เทศบาลตำบลตาจง มีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใต

อำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และฉบับแกไขเพิ่มเติม และ ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒  รวมท้ังระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาใหกับประชาชน  โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการเปนเทศบาลตำบล ประเภท สามัญ ดังนี ้

๘.๑  โครงสราง   ซ่ึงโครงสรางสวนราชการที่มีอยู  5  สวนราชการใหคงเดิมไว  ไดแก  สำนัก
ปลัดเทศบาล,  กองคลัง,  กองชาง,  กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัปจจบุนั โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัใหม หมายเหต ุ
๑. สำนักปลดัเทศบาล 
๑.๑ ฝายอำนวยการ 
(1)  งานบริหารทั่วไป 
(2) งานการเจาหนาที่ 
(3) งานประชาสัมพันธ 
(4) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(5) งานเลขานุการนายกเทศมนตรี 
(6) งานรัฐพิธี 
(7) งานธุรการ 
(8) งานกิจการสภา 
๑.๒ ฝายปกครอง 
(1) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
(2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานนิติการ 
๑.๓ ฝายพฒันาชุมชน 
(1) งานพัฒนาชุมชน 
(2) งานสงเสริมอาชีพและการเกษตร 
๑.๔ ฝายสงัคมสงเคราะห 
(1) งานสังคมสงเคราะห 
(2) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

๑. สำนักปลดัเทศบาล 
๑.๑ ฝายอำนวยการ 
(1)  งานบริหารทั่วไป 
(2) งานการเจาหนาที่ 
(3) งานประชาสัมพันธ 
(4) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(5) งานเลขานุการนายกเทศมนตรี 
(6) งานรัฐพิธี 
(7) งานธุรการ 
(8) งานกิจการสภา 
๑.๒ ฝายปกครอง 
(1) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
(2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานนิติการ 
๑.๓ ฝายพฒันาชุมชน 
(1) งานพัฒนาชุมชน 
(2) งานสงเสริมอาชีพและการเกษตร 
๑.๔ ฝายสงัคมสงเคราะห 
(1) งานสังคมสงเคราะห 
(2) งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัปจจบุนั โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม หมายเหต ุ

 กองคลัง 
๒.๑ ฝายบรหิารงานคลงั 
(1) งานพัสดุและทรัพยสิน 
(2) งานการเงนิและบัญชี 
(3) งานธุรการ 
๒.2 ฝายพฒันารายได 
(1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) งานพัฒนารายได 
 

๒  กองคลงั 
๒.๑ ฝายบรหิารงานคลงั 
(1) งานพัสดุและทรัพยสิน 
(2) งานการเงินและบัญชี 
(3) งานธุรการ 
๒.2 ฝายพฒันารายได 
(1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) งานพัฒนารายได 
 

 

๓.  กองชาง 
๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 
(1) งานวิศวกรรม 
(2) งานสถาปตยกรรม 
(3) งานผังเมือง 
(4) งานธุรการ 
๓.๒ ฝายการโยธา 
(1) งานสาธารณปูโภค 
(2) งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
(3) งานสวนสาธารณะ 
(4) งานศูนยเครื่องจักรกล 
(5) งานกำจัดขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย 

๓.  กองชาง 
๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 
(1) งานวิศวกรรม 
(2) งานสถาปตยกรรม 
(3) งานผังเมือง 
(4) งานธุรการ 
๓.๒ ฝายการโยธา 
(1) งานสาธารณูปโภค 
(2) งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
(3) งานสวนสาธารณะ 
(4) งานศนูยเครื่องจักรกล 
(5) งานกำจัดขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    ฝายบรหิารงานสาธารณสขุ 
(1) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(2)  งานรกัษาความสะอาด 
(3)  งานศูนยบรกิารสาธารณสุข 
(4)  งานเผยแพรและฝกอบรม 
(5)  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(6)  งานสงเสริมสุขภาพ 
(7)  งานสาธารณสุขชุมชน 
(8)  งานสัตวแพทย 
(9) งานธุรการ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    ฝายบรหิารงานสาธารณสขุ 
(1) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(2)  งานรักษาความสะอาด 
(3)  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
(4)  งานเผยแพรและฝกอบรม 
(5)  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(6)  งานสงเสริมสุขภาพ 
(7)  งานสาธารณสุขชุมชน 
(8)  งานสัตวแพทย 
(9) งานธุรการ 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลงัปจจบุนั โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม หมายเหต ุ

5.  กองการศึกษา 
5.1 ฝายบรหิารการศึกษา 
(1) งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
(2) งานแผนและโครงการ 
(3) งานการศึกษาปฐมวัย 
(4) งานโรงเรียน 
(5) งานงบประมาณ 
(6) งานธุรการ 
5.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(1) งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
(2) งานกีฬาและนันทนาการ 
(3) งานกิจการศาสนา 
(4) งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
(5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5.  กองการศกึษา 
5.1 ฝายบรหิารการศึกษา 
(1) งานสงเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
(2) งานแผนและโครงการ 
(3) งานการศึกษาปฐมวัย 
(4) งานโรงเรยีน 
(5) งานงบประมาณ 
(6) งานธุรการ 
5.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(1) งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
(2) งานกีฬาและนันทนาการ 
(3) งานกิจการศาสนา 
(4) งานสงเสรมิประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
(5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

 เทศบาลตำบลตาจงไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนง จากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวา
จะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ทั้งนี้ ไดเปรียบเทียบอัตรากำลังกับเทศบาลขางเคียงท่ีมีขนาดเดียวกัน เพ่ือทราบอัตรา
การใชบุคลากรตอภารกิจ/ปริมาณงาน  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
ดังนี้ 

        
ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 

สำนักปลดัเทศบาล 
  

3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 
ฝายอำนวยการ     

4 หัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 2 
8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

พนักงานจางตามภารกิจ     
9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   2 

10 พนักงานขับรถยนต   2 
พนักงานจางทั่วไป     
11 ภารโรง   1 
12 นักการ   1 
13 คนงาน   2 

ฝายปกครอง     
14 หัวหนาฝายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 
15 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 
16 นิติกร ปก./ชก. 1 
17 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
18 ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร   1 

ประเภทผูมีทักษะ     
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   1 
20 พนักงานดับเพลิง   3 

พนักงานจางทั่วไป     
21 คนงาน   2 
22 พนักงานดับเพลิง   1 

ฝายสังคมสงเคราะห     
23 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 
24 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
25 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   1 

พนักงานจางทั่วไป     
26 คนงาน   1 

ฝายพัฒนาชุมชน     

27 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) ตน 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

28 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   1 
กองคลัง  

  
29 ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 

ฝายบริหารงานคลัง     
30 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 
31 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 
32 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 
33 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
34 ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี   1 
35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 

ฝายพัฒนารายได     
36 หัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบรหิารงานการคลัง) ตน 1 
37 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 
38 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
39 ผูชวยนายชางสำรวจ   1 
พนักงานจางทั่วไป     
40 คนงาน   1 

กองชาง  
  

41 ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 
ฝายการโยธา     
 42 หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) ตน 1 
 43 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
44  ผูชวยนายชางโยธา   1 
 45 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ   1 
 46 ผูชวยนายชางไฟฟา   1 
ประเภทผูมีทักษะ     
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

 47 ชางไม   2 
 48 ชางปูน   1 
 49 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1 
 50 พนักงานขับรถยนต   1 
พนักงานจางทั่วไป     
51 คนงาน   2 
52 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   2 

ฝายแบบแผนและกอสราง     
53 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นกับริหารงานชาง) ตน 1 
54 นายชางโยธา ปง./ชง. 2 
55 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
56 ผูชวยนายชางโยธา   2 

ประเภทผูมีทักษะ     
57 พนักงานขับรถยนต   1 

พนักงานจางทั่วไป     
58 คนงาน   1 
59 คนงานเครื่องสูบน้ำ   1 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  
  

60 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข     

61 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 

62 เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 
63 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 
64 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีคุณวุฒิ     
65 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 

ประเภทผูมีทักษะ     
66 พนักงานขับรถยนต   1 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

67 คนงานประจำรถขยะ   1 
พนักงานจางทั่วไป     
68 คนงาน   3 

กองการศึกษา  
  

69 ผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบรหิารการศึกษา) ตน 1 
ฝายบริหารการศึกษา     
70 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ตน 1 
71 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 
72 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 

พนักงานจางทั่วไป     
73 คนงาน   1 
74 พนักงานขับรถยนต   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตาจง     
75 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
76 ครู   3 
77 ครูผูดูแลเดก็   2 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     
78 ผูดูแลเด็ก   1 

พนักงานจางทั่วไป     
79 คนงาน   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองมดแดง     
80 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
81 คร ู   1 
82 ครผููดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

83 ผูดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางทั่วไป     
84 คนงาน   1 
85 ภารโรง   1 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปรือพวงสำราญ     
86 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
87 คร ู   1 
88 ครผููดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

89 ผูดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางทั่วไป     
90 คนงาน   1 
91 ภารโรง   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยางโปงสะเดา     
92 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
93 ครู   2 

พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

94 ผูดูแลเด็ก   1 
95 ผูดูแลเด็ก   1 

พนักงานจางทั่วไป     
96 คนงาน   1 
97 ภารโรง   1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวสนาม - ไทยพัฒนา     
98 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
99 ครู   1 

100 ครูผูดูแลเด็ก   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     
101 ผูดูแลเดก็   1 
พนักงานจางทั่วไป     
12 คนงาน   1 

103 ภารโรง   1 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเทพพยัคฆ     
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน 

    ตำแหนง 
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

104 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
105 คร ู   1 
106 ครูผูดูแลเด็ก   1 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดบานบุ     
107 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
108 คร ู   2 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

109 ผูดูแลเดก็   1 
ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดบานสวางพัฒนา     
110 หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   1 
111 คร ู   1 
พนักงานจางตามภารกิจ     
ประเภทผูมีทักษะ     

112 ผูดูแลเดก็   1 

113 ผูดูแลเดก็   1 
ฝายสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

114 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบรหิารการศึกษา) ตน 1 

115 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 
รวม   133 

 
6) ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดงันี้ 
 

ป 256๔ ป 256๕ ป 256๖ 
107,342,550 

 
112,709,678 

 
118,345,161 
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หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณรายจายประจำป  ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมาหรือปถัดไปเพ่ิมข้ึนไมเกิน
รอยละ ๕ 
 


